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Carpi – Campogalliano - Novi di Modena - Soliera 

DETERMINAZIONE N.99 DEL 11.06.2025 
 
 
OGGETTO: CONTRATTO DI RINNOVO PER ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI 

SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO. PERIODO 01.09.2022 
– 31.08.2025. PROROGA AL 31.10.2025.  CIG DERIVATO N. 79672438E8. 

 
 

IL DIRETTORE  
 
 

RICHIAMATI i seguenti atti: 
- propria determinazione n.57 del 25.03.2022 con cui si è proceduto al rinnovo alla ditta 

OASI LAVORO S.P.A. di Bologna – c.f. e p.iva: 02552531200, per il periodo 01.09.2022 – 
31.08.2025, dell’ESECUZIONE DEL SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO, alle medesime condizioni del contratto a suo tempo sottoscritto tra le 
parti, per un importo complessivo di spesa di Euro 1.977.275,32, di cui Euro 
1.934.480,00 oltre IVA ed IRAP per il costo del personale in somministrazione, ed Euro 
42.795,00 per aggio oltre IVA di legge, CIG derivato n. 79672438E8; 

- contratto Prot.1123 del 20.04.2022: CONTRATTO DI RINNOVO PER ESECUZIONE DEL 
SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO TEMPORANEO. PERIODO 01.09.2022 – 

31.08.2025, sottoscritto dalle parti; 
 
PRESO ATTO CHE: 
- in data 31.08.2025 giungerà a scadenza il contratto Prot.1123 del 20.04.2022, relativo 

al rinnovo alla ditta OASI LAVORO S.P.A. di Bologna della gestione del Servizio di 
Somministrazione Lavoro Temporaneo di cui trattasi; 

-  ASP Terre d’Argine, tramite la Stazione Unica Appaltante della Provincia di Modena, 
ha indetto una procedura aperta per l’affidamento, mediante Accordo Quadro con unico 
operatore ai sensi art.59, comma 3, D.lgs. n.36/2023, del SERVIZIO DI 

SOMMINISTRAZIONE LAVORO A TEMPO DETERMINATO per un periodo di 2 anni; 
- in data 06.06.2025 è stata pubblicata sul portale SATER la documentazione di gara, a 

cura della Provincia di Modena in qualità di Stazione Unica Appaltante; 
 
CONSIDERATO CHE: 
- per ASP Terre d’Argine il Servizio di Somministrazione Lavoro rientra tra i servizi 

essenziali per i quali va garantita la continuità nell’erogazione; 
- la normativa consente la proroga di servizi essenziali nell’arco temporale relativo 

all’espletamento delle procedure indette per il nuovo affidamento e tale opportunità è 
ribadita anche nel nuovo Codice dei contratti; 

 
DATO ATTO CHE, con comunicazione agli atti prot.1699 del 09.06.2025, è stata pertanto 
richiesta alla ditta OASI LAVORO S.P.A. di Bologna la disponibilità per una proroga della 
gestione del Servizio di Somministrazione di Lavoro Temporaneo, alle medesime attuali 
condizioni del citato contratto Prot.1123 del 20.04.2022, sino al 31.10.2025 e comunque 
fino al perfezionamento della suddetta procedura di affidamento; 

 
PRESO ATTO della disponibilità comunicata dalla ditta OASI LAVORO S.P.A. di Bologna al 
proseguimento del Servizio alle medesime condizioni contrattuali attualmente in essere, 
agli atti prot.1728 del 11.06.2025; 
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CONSIDERATO CHE: 
- la spesa per la proroga del servizio di cui trattasi, presunta in Euro 120.000,00 oltre 

IVA, sarà finanziata con risorse di ASP Terre d’Argine previste nel Bilancio Economico 
Previsionale 2025 approvato dall'Assemblea con deliberazione n.1 del 29.01.2025; 

- il servizio di cui al presente atto sarà assoggettato al rispetto della normativa in materia 
di tracciabilità dei pagamenti e dei flussi finanziari connessi, ai sensi di quanto stabilito 
dalla Legge 13.08.2010, n.136 e s.m.i.; 

- il codice CIG derivato assegnato è il n. 79672438E8; 
 
CONSIDERATO ALTRESÌ CHE: 
- rimane operativa per tutta la durata del periodo di proroga la cauzione prestata a 

garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi di cui al richiamato contratto 
Prot.1123 del 20.04.2022 (Polizza fidejussoria n.753437005 rilasciata in data 
01.09.2019 da ALLIANZ S.p.A. – Agenzia principale di Lecce per l'importo di Euro 
98.864,00); 

- la ditta risulta iscritta al Registro della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 
Agricoltura di Bologna con il numero REA 448328 in data 22.04.2005 – p.iva: 
02552531200; 

- è stata accertata la regolarità contributiva della ditta attestata da INPS-INAIL con 
Documento Unico di Regolarità Contributiva rilasciato in data 03.06.2025 

 
VISTA la seguente normativa: 
- Legge n.136 del 13.8.2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al 

Governo in tema di normativa antimafia", con particolare riferimento all’art.3 
"Tracciabilità dei flussi finanziari" e art. "Sanzioni" così come modificata dal D.L. 
n.187/2010 ad oggetto: "Misure urgenti in materia di sicurezza" convertito nella L. 
217/2010; 

- Decreto Legislativo n.33 del 14 marzo 2013 ad oggetto “Riordino della disciplina 
riguardante gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni da parte 
delle Pubbliche Amministrazioni”, in particolare l’art.23 “Obblighi di pubblicazione 
concernenti i provvedimenti amministrativi”; 

- Legge 190 del 23.12.2014 “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e 
pluriennale dello Stato (legge di stabilità 2015)" art.1 relativo alla scissione dei 
pagamenti (split payment) con versamento della quota IVA secondo le modalità ivi 
previste; 

- Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n.36 “Codice dei contratti pubblici in attuazione 
dell'articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n.78, recante delega al Governo in materia 
di contratti pubblici”; 

 
CONSIDERATO CHE la sottoscritta, con riferimento all’oggetto del presente atto, dichiara di 
aver verificato l’insussistenza nei propri confronti dell’obbligo di astensione e di non essere 
quindi in posizione di conflitto di interesse, ai sensi di quanto previsto dall’art.6-bis della 
legge n.241/90, come aggiunto dall’art.1 della legge n.190/2012; 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2022_0078.htm#_inizio
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D E T E R M I N A 
per le motivazioni di cui in premessa, che qui s’intendono integralmente richiamate 

 
 

1. DI PROCEDERE alla proroga del SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE DI LAVORO 

TEMPORANEO assegnato alla ditta OASI LAVORO S.P.A. di Bologna – c.f. e p.iva: 
02552531200 - sino al 31.10.2025 e comunque fino al perfezionamento della 
procedura aperta per l’affidamento, mediante Accordo Quadro con unico operatore ai 
sensi art.59, comma 3, D.lgs. n.36/2023, del SERVIZIO DI SOMMINISTRAZIONE 
LAVORO A TEMPO DETERMINATO per un periodo di 2 anni - alle medesime attuali 
condizioni del contratto in essere Prot.1123 del 20.04.2022, a suo tempo sottoscritto 
tra le parti; 

 
2. DI DARE ATTO CHE: 

- la spesa per la proroga del servizio di cui trattasi, presunta in Euro 120.000,00 oltre 
IVA, sarà finanziata con risorse di ASP Terre d’Argine previste nel Bilancio 
Economico Previsionale 2025 approvato dall'Assemblea con deliberazione n.1 del 
29.01.2025; 

- il servizio di cui al presente atto sarà assoggettato al rispetto della normativa in 
materia di tracciabilità dei pagamenti e dei flussi finanziari connessi, ai sensi di 
quanto stabilito dalla Legge 13.08.2010, n.136 e s.m.i.; 

- il codice CIG derivato assegnato è il n. 79672438E8; 
 
3. DI DARE ATTO ALTRESÌ CHE: 

- si ottempera a quanto disposto dall’art.1 della Legge 190 del 23.12.2014 
“Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello Stato (legge 
di stabilità 2015)" in termini di scissione dei pagamenti (split payment) con 
versamento della quota IVA secondo le modalità ivi previste; 

- si assolve agli obblighi di pubblicazione previsti dall’art.23 del D.Lgs. n.33/2013; 
- la violazione da parte della ditta OASI LAVORO S.P.A. e dei suoi dipendenti e/o 

collaboratori a qualsiasi titolo degli obblighi del Codice di Comportamento dei 
Dipendenti Pubblici di cui al D.P.R. n.62/2013 e del Codice di Comportamento dei 
dipendenti di ASP Terre d’Argine (pubblicato sul sito dell’Azienda 
www.aspterredargine.it), costituirà causa di risoluzione contrattuale; 

- il servizio sarà prestato alle condizioni economiche e contrattuali in essere, con 
riferimento al contratto Prot.1123 del 20.04.2022, a suo tempo sottoscritto tra le 
parti; 

- rimane operativa per tutta la durata del periodo di proroga la cauzione prestata a 
garanzia dell’esatto adempimento degli obblighi di cui al richiamato contratto 
Prot.1123 del 20.04.2022 (Polizza fidejussoria n.753437005 rilasciata in data 
01.09.2019 da ALLIANZ S.p.A. – Agenzia principale di Lecce per l'importo di Euro 
98.864,00); 

- Responsabile del Procedimento è il Direttore di ASP Terre d’Argine - dott.ssa 
Alessandra Cavazzoni. 

 
 

IL DIRETTORE 
f.to: dott.ssa Alessandra Cavazzoni 

http://www.aspterredargine.it/

