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RELAZIONE TECNICO-FINANZIARIA
IPOTESI DI CCDI 2024

MODULO 1 - La Costituzione del Fondo per la contrattazione integrativa

La costituzione del Fondo risorse decentrate € avvenuta con determinazione n. 170 del 17.09.2024

ai sensi dell’art. 79 del CCNL Comparto Funzioni Locali 16.11.2022

Sezione | — Risorse fisse aventi carattere di certezza e di stabilita

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1 CCNL 2016/2018

215.634,12
Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2
RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) 2.895,1
parte non

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) -
OBBLIGHI DI LEGGE

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERA E) -
SCELTE DEGLI ENTI

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67 COMMA
2 LETTERA G)

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021
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INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE

28.166,65

ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 31.061.75
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 - 4.326.40
DICHIARAZIONE CONGIUNTAN. 5 B

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA B) 131381
- DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 B
Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 5.661,50

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA 5 46187
D) B

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 51.563,23

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 68.326.81

Il Totale delle risorse stabili, cosi determinato, & pari a € 315.022,68.

Sezione Il — Risorse variabili

L'art. 79 comma 2 del nuovo CCNL prevede che il Fondo continua ad essere alimentabile anche con importi

variabili di anno in anno.

L'articolo 17, comma 6 del CCNL stabilisce che: “Per effetto di quanto previsto dall’art. 67, comma 7, in caso

di riduzione delle risorse destinate alla retribuzione di posizione e di risultato delle posizioni organizzative si

determina un corrispondente ampliamento delle facolta di alimentazione del Fondo risorse decentrate,

attraverso gli strumenti a tal fine previsti dall’art. 79”.

Il fondo parte variabile & quindi rappresentato nella seguente tabella:

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67

parte non
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CO. 3 LETT. A) SE ATTIVITA' ORDINARIAMENTE RESE

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B)

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ICI

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI FUNZIONI
TECNICHE (2016/2017)

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA
- SPESE COMPENSATE

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL
D.LGS. 165/2001

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

FRAZIONE DI RIA ANNO PRECEDENTE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA D)

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

MESSI NOTIFICATORI - ART. 67 COMMA 3 LETTERA F)

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

RISORSE PERSONALE ADDETTO ALLE CASE DA GIOCO - ART. 67 COMMA 3 LETTERA G)

parte non
pertinente allo
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specifico accordo
illustrato

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO IN CORSO ANNO - ART. 67 COMMA 3
LETTERA K)

parte non
pertinente allo
specifico accordo

illustrato
Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 539,47
SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 79 COMMA 2 parte non

LETTERA C)

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SCELTE ORGANIZZATIVE GESTIONALI E DI POLITICA RETRIBUTIVA - ART. 98 COMMA 1
LETTERA C - PROVENTI VIOLAZIONE CODICE DELLA STRADA

parte non
pertinente allo
specifico accordo

illustrato
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2 539,47
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3
ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - ART. 68 COMMA 1 - SOLO PROVENIENTI DA PARTE | parte non

STABILE (ART. 67 COMMA 1 E COMMA 2)

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 E 2022 INCREMENTO
ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) E COMMA 5 CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL
31/12/2018

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPONSOR.NI, NUOVE CONV.NI, ACC. COLLABORAZIONE, ECC. - ART. 43, L. 449/1997 - ART. 67
CO. 3 LETT. A) - ATT.TA' NON ORDINARIAMENTE RESE

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

RISPARMI DA PIANI DI RAZIONALIZZAZIONE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA B) -CORTE DEI

parte non




aglne Carpi - Campogalliano - Novi di Modena - Soliera

Azienda dei Servi alla Persona

CONTI SEZ AUTONOMIE N. 34/2016

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - PROGETTAZIONI

INTERNE D.LGS. 163/2006

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - AVWOCATURA INTERNA

parte non

SPESE CONTROPARTE pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI PER parte non

FUNZIONI TECNICHE D.LGS. 50/2016 (DAL 2018)

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 53 COMMA 7 DEL

D.LGS. 165/2001

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - ART. 1 COMMA 1091 -

parte non

IMU E TARI pertinente allo
specifico accordo
illustrato

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - CENSIMENTO ISTAT parte non

pertinente allo
specifico accordo
illustrato

RISORSE STANZIATE DA REGIONI E CITTA' METROPOLITANE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA J)

parte non
pertinente allo
specifico accordo
illustrato

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2E 3

ECONOMIE FONDO STRAORDINARIO CONFLUITE - ART. 79 COMMA 2 LETTERA D)

parte non
pertinente allo
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specifico accordo
illustrato
0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO COMPETENZA 2022- ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 3.260 46
2019/2021 T
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 3.260,46

Il Totale delle risorse variabili, cosi determinato, e pari a € 3.799,93.

Sezione lll - (eventuali) Decurtazioni del Fondo

Non si determinano decurtazioni del fondo ai sensi dell’art. 23, c.2 del D.lgs 75/2017, come da
Tabella per la verifica del limite al trattamento accessorio riportata in calce alla Determinazione n.
170 del 17.09.2024 “Art. 79 CCNL 16.11.2022 — Disciplina delle risorse decentrate per il personale

del comparto — Costituzione Fondo Anno 2024”

TABELLA PER LA VERIFICA DEL LIMITE AL TRATTAMENTO ACCESSORIO - ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017

ANNQ/2016

ANNO 2024

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDIPENDENTI

384.010,00

TOTALE DELLA COSTITUZIONE DEL FONDO RISORSE DECENTRATE DEIDIRIGENTI

DECURTAZIONE CONSOLIDATA PER ANNI 2011/2014 - SECONDA PARTE ART. 9 COMMA 2-BIS DL
78/2010 (con segno meno)

INCREMENTO O DIMINUZIONE DEL LIMITE A SEGUITO DI PARIAZIONE PER TRASFERIMENTO FUNZIONI

TOTALE LORDO|

384.010,00

318.822,61

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEIDIPENDENTIPER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pitl)

VOCI ESCLUSE DAL FONDO DEIDIRIGENTI PER LA VERIFICA DEL LIMITE (con segno pitl)

TOTALE VOCIESCLUSE

71.587,27

71.587,27

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE E DIRISULTATO DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE IMPUTATE A BILANCIO

41.538,00

0,22% MONTE SALARI 2018 QUOTA PO ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 (con segno meno)

ASSEGNO AD PERSONAM DEIDIPENDENTIINCARICATIEX ART. 110 E ART. 90 DEL TUEL

815,12

ESCLUSIONE PERSONALE STABILIZZATO SE PRELEVATO DAL LAVORO FLESSIBILE -
ART. 11 DEL D.L. 135/2018 (con segno meno) - SOLO VOCI STORICHE

FONDO STRAORDINARIO

TOTALE DA ASSOGGETTARE A VERIFICA
ART. 23 COMMA 2 DEL D.LGS. 75/2017
LIMITE ART. 23, CO. 2, ADEGUATO Al SENSI ART. 33, D.L. N. 34/2019
DECURTAZIONE DA OPERARE

9.102,50

384.010,00

297.060,72

8.197,55

392.207,55
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Sezione IV - Sintesi della costituzione del Fondo sottoposto a certificazione

Descrizione Importo
Totale risorse stabili 315.022,68
Totale risorse variabili 3.799,93
Totale Fondo sottoposto a certificazione 318.822,61

Sezione V - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Modulo Il - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa

Sezione | — Destinazioni non disponibili alla contrattazione integrativa o comunque non regolate

specificamente dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione.

INDENNITA DI COMPARTO CARICO FONDO (art. 33 c. 4 lett. b) e c) del CCNL 22/1/2004) € 32.937,65

PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNI PRECEDENTI € 39.664,27

DIFFERENZIALI D3 e B3, Art. 79 c. 1-bis, € 51.563,23

INDENNITA' DI TURNO € 106.872

INDENNITA’ SPECIFICA ART.

4 €64,56

Sezione Il — Destinazioni specificamente regolate dal Contratto Integrativo.

DIFFERENZIALI STIPENDIALI 2024 (art. 14 CCNL 16.11.22) € 15.500

INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-bis del CCNL 2016/2018) € 21.125,66

INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 84 DEL CCNL 2019/2021) € 21.964,40

PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE € 29.130,86
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Sezione lll - (eventuali) Destinazioni ancora da regolare

Non si rilevano altre destinazioni ancora da regolare.

Sezione IV - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione
integrativa sottoposto a certificazione

Descrizione Importo

Totale destinazioni non disponibili alla contrattazione 231.101,70
integrativa o comunque non regolate specificamente
dal Contratto integrativo sottoposto a certificazione

Totale destinazioni specificamente regolate dal 87.720,91
Contratto Integrativo

Totale (eventuali) destinazioni ancora da regolare

Totale definizione delle poste di destinazione del 318.822,61
Fondo

Sezione V - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Parte non pertinente allo specifico accordo illustrato

Sezione VI - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispetto di vincoli di

carattere generale

A) Attestazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo
aventi natura certa e continuativa con risorse del Fondo fisse aventi carattere di certezza
e stabilita

Le destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa, includendo tra
gueste le progressioni orizzontali e le indennita varie, ammontano complessivamente a
€ 289.691,75.

Tali voci risultano pertanto coperte dal totale delle risorse fisse aventi carattere di certezza e
stabilita, quantificato in € 315.022,68.
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B) Attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi
economici

| criteri di distribuzione della premialita terranno conto dei principi sia di selettivita delle
valutazioni premiali che di carriera.
Infatti gli incentivi di produttivita sono distribuiti ai dipendenti sulla base dei seguenti
parametri:

a) PRESENZA

b) LIVELLO DI INQUADRAMENTO

c) VALUTAZIONE

d) DIFFERENZIAZIONE DEL PREMIO INDIVIDUALE

La valutazione & redatta annualmente con |'utilizzo di strumenti di valutazione permanente
individuati e condivisi con le O0.SS.

C) Attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di
carriera finanziate con il Fondo per la contrattazione integrativa (progressioni all'interno
delle aree - differenziali stipendiali)

Per I'anno in corso & prevista I'effettuazione di progressioni orizzontali applicando criteri,
previsti dal contratto decentrato giuridico 2023-2025, improntati alla selettivita.
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Modulo Il - Schema generale riassuntivo del Fondo per la contrattazione integrativa e

confronto con il corrispondente Fondo certificato dell’anno precedente

Tabella 1 — Schema generale riassuntivo di costituzione definitiva del Fondo Anno 2024 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2023

DIFFERENZA
Descrizione FONDO 2024 | FONDO 2023 2024 RISPETTO
AL 2023
RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA
IMPORTO UNICO CONSOLIDATO (ART.67, C. 1 CCNL 21.5.2018) 215.634,12 215.634,12
E;ETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA 2.895,10 2.895,10 0
INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. 79 COMMA 1
LETTERA C) 28.166,65 28.166,65 0
INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) 83,20 EURO A
DIPENDENTE PER LE UNITA' DI PERSONALE IN SERVIZIO AL 31.12.2015, 4.326,40 4.326,40 0
A DECORRERE DAL 31.12.2018 E A VALERE DAL 2019
DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67
COMMA 2 LETTERA B) - IMPORTO PARI ALLE DIFFERENZE TRA GLI
INCREMENTI A REGIME DI CUI ALL'ART. 64 RICONOSCIUTI ALLE 1.313,81 1.313,81 0
POSIZIONI ECONOMICHE DI CIASCUNA CATEGORIA E GLI STESSI
INCREMENTI RICONOSCIUTI ALLE POSIZIONI INIZIALI
Art. 79, comma 1 lett. b) CCNL 16/11/2022 — euro 84,50 per le unita di
personale in servizio al 31/12/2018 — ANNO 2024 >.661,50 >.661,50 0
Art. 79, comma 1 lett. d) CCNL 16/11/2022: importo pari alle differenze
tra gli |n.creme‘nt‘| a regime di cw. all arF. 76 rl.c.onosuutl ?Il.e p05|2|9n! 5.461,87 5.461,87 0
economiche di ciascuna categoria e gli stessi incrementi riconosciuti
alle posizioni iniziali
Art. 79, comma 1-bis CCNL 16/11/2022 - risorse corrispondenti alle
differenze stipendiali tra B3 e B1 e tra D3 e D1 all'1/4/2023 >1.563,23 40.666,91 10.896,32
TOTALE RISORSE FISSE AVENTI CARATTERE DI CERTEZZA E STABILITA FONDO UNICO 315.022,68 304.126,36 10.896,32
RISORSE VARIABILI
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 45 d.LGS 36/2023) 0 4.500 4500
Art. 79, comma 1 lett. b) CCNL 16/11/2022 — euro 84,50 per le unita di 0 11.323
personale in servizio al 31/12/2018 — ANNO 2021 - 2022 ’ -11.323
Art. 79, comma 3 CCNL 16/11/2022 - 0,22% M.S. 2018 3.260,46 3.260,46 0
1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 67 COMMA 3
LETTERA H) 539,47 539,47 0
TOTALE RISORSE VARIABILI FONDO UNICO 3.799,93 19.622,93 -15.823
FONDO UNICO PER LE RISORSE DECENTRATE 318.822,61| 323.749,29 -4.927
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Tabella 2 — Schema generale riassuntivo di programmazione di utilizzo del Fondo Anno 2024 e

confronto con il corrispondente Fondo certificato 2023

Descrizione FONDO 2024 FOIZ\J(;)Z(; ;g:::fgi’t ;g;g
Fondo unico per le risorse decentrate
Destinazioni contrattate specificamente dal Cl di
rif.to
PROGRESSIONI ORIZZONTALI 15.500,00 6.300* 9.200
INDENNITA SPECIFICHE RESPONSABILITA’ 21.964,40 21.623 341,4
INDENNITA CONDIZIONI DI LAVORO 21.125,66 21.974 - 848,34
PERFORMANCE INDIVIDUALE E COLLETTIVA 29.130,86 35.153 -6.022,14
TOTALE DESTINAZIONI CONTRATTATE SPECIFICAMENTE DAL Cl DI RIF.TO FONDO UNICO 87.720,91 85.050 2.670
Destinazioni non contrattate specificamente dal Cl di
rif.to
INDENNITA DI COMPARTO QUOTA CARICO FONDO 32.937,65 35.606 - 2.668,35
PROGRESSIONI ORIZZONTALI STORICHE 39.664,27 39.796 -131,73
INDENNITA TURNO 106.872,00| 119.450 -12.578
INCENTIVI PER FUNZIONI TECNICHE (ART. 45 D. LGS. 36/2023) 0 4.500 -4.500
DIFFERENZE STIPENDIALI TRA B3 E B1 E TRA D3 E D1 51.563,23 39.347 12.216,23
U998-ALTRI ISTITUTI NON COMPRESI FRA | PRECEDENTI 64,56 0 64,56
'LI'J(;)\":'CAcI;E DESTINAZIONI NON CONTRATTATE SPECIFICAMENTE DAL Cl DI RIF.TO FONDO 231.101,70 238.699 -7.597,3
Totale destinazioni Fondo sottoposte a certificazione | 318.822,61 | 323.749 -4.926,39

*Non assegnate in quanto il CCDI é stato sottoscritto in data successiva all’anno di riferimento

Modulo IV - Compatibilita economico- finanziaria e modalita di copertura degli oneri del
Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali di bilancio

Sezione | — Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumenti della contabilita economico-

finanziaria dell'Amministrazione presidiano correttamente i limiti di spesa del Fondo nella fase

programmatoria della gestione

La programmazione finanziaria delle spese di personale (compresi oneri e relativa IRAP) e stata

effettuata prevedendo sia le risorse per le retribuzioni del personale dipendente sia le risorse per il

pagamento del trattamento accessorio di cui al fondo per la contrattazione decentrata.

Viene effettuato il monitoraggio mensile della spesa attraverso il sistema contabile degli stipendi,

comprese le erogazioni delle indennita e dei compensi derivanti dal Fondo per la contrattazione

decentrata.
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Sezione Il — Esposizione finalizzata alla verifica a consuntivo che il limite di spesa del Fondo
dell'anno precedente risulti rispettato

TOTALE FONDO 2023 € 323.749,29

Destinazioni definitive Fondo anno 2023 derivanti dall'accordo integrativo decentrato

INDENNITA' DI COMPARTO 32.842,39 €
IND. RESPONSABILITA' 20.832,30 €
INDENN. DI COND.LAV. ART. 70 BIS 21.287,09 €
INDENN.TURNO 111.404,51€
INDENNITA'SPECIFICA ART.4 64,56€
PROGR.ECON.ORIZZ. ART.34 40.256,10€
DIFFERENZIALE STIPENDIALE + 13A 31.369,63€
STRAORDINARIO DIURNO 15% 5.952,43 €
PRODUTTIVITA / PERFORMANCE 46.262,83 €
INDIVIDUALE E COLLETTIVA
TOTALE destinazione FONDO € 319.249,29

Risorse da destinare a Incentivi Funzioni Tecniche €4.500

RESTI STIMATI DA DESTINARE AL FONDO 2024 €0

Sezione Il — Verifica delle disponibilita finanziarie dell'’Amministrazione ai fini della copertura delle
diverse voci di destinazione del Fondo

Il totale del fondo come determinato dall’Ente con determinazione n. 170 del 17.09.2024 trova
copertura negli stanziamenti del bilancio 2024.

La presente relazione viene trasmessa all’Organo di Revisione economico-finanziaria per

I'ottenimento della certificazione prevista dalle disposizioni normative in vigore e per la verifica
della compatibilita dei costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio.

Carpi, 11 10.10.2024 Il Direttore

Dott.ssa Alessandra Cavazzoni

12



