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A.S.P. DELLE TERRE D’ARGINE
Azienda Pubblica di Servizi alla Persona

Via Trento Trieste
41012 CARPI (MO)

Verbale n. 4 del 14/10/2024

PARERE SULLA COSTITUZIONE DEL FONDO SALARIO ACCESSORIO 2024
DELL’ENTE E SULL’TPOTESI DI ACCORDO ECONOMICO PER IL PERSONALE
NON DIRIGENTE DI ASP AZIENDA DEI SERVIZI ALLA PERSONA DELLE
TERRE D’ARGINE PER L’ANNUALITA ECONOMICA 2024

Premesso:

o di aver ricevuto la nota via mail in data 26/09/2024 e successive integrazioni in data
10/10/2024 e, finalizzata all’ottenimento del parere sulla costituzione del Fondo Risorse
Decentrate 2024 e di accordo economico annuale anno 2024 del personale dipendente non
dirigente dell’ ASP Terre d’Argine e la seguente documentazione:

1) determinazione n. 170/2024 del 17/09/2024 avente ad oggetto la costituzione del Fondo per le
risorse decentrate per il personale non dirigente — anno 2024 — dell’ASP Terre D’Argine e
relativi allegati;

2) preintesa relativa a “Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente per 1’anno
2024 dell’ ASP Terre D’ Argine sottoscritta in data 25.09.2024 con le parti sindacali;

3) relazione illustrativa rispetto all’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale non
dirigente per I’anno 2024 e di accordo economico annuale anno 2024 di destinazione del fondo
risorse decentrate dell’ ASP Terre D’ Argine (art.40, comma 3 sexies, d.lgs. 30/03/2001 n. 165
/ circolare MEF n. 25 del 19/07/2012);

e che in data 15/01/2024 ¢ stato sottoscritto il contratto decentrato integrativo per il triennio
normativo 2023-2025

e che, ai sensi dell’art. 8, comma 7, del CCNL 16/11/2022 “Il controllo sulla compatibilita dei
costi della contrattazione collettiva integrativa con i vincoli di bilancio e la relativa
certificazione degli oneri sono effettuati dall’organo di controllo competente ai sensi dell art.
40-bis, comma 1 del D.Lgs.n.165/2001. A tal fine, l'Ipotesi di contratto collettivo integrativo
definita dalle parti, corredata dalla relazione illustrativa e da quella tecnica, é inviata a tale
organo entro dieci giorni dalla sottoscrizione. In caso di rilievi da parte del predetto organo, la
trattativa deve essere ripresa entro cinque giorni. Trascorsi quindici giorni senza rilievi,
[’organo di governo competente dell’ente puo autorizzare il presidente della delegazione
trattante di parte pubblica alla sottoscrizione del contratto”;
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e cheil 16 novembre 2022 I’ARAN e i sindacati hanno sottoscritto il nuovo CCNL triennio 2019-
2021 per il personale non dirigente del Comparto delle Funzioni Locali, in cui sono previsti
nuovi riferimenti ma con decorrenza applicativa diversa; infatti:

— all’art. 79 (nuovo riferimento per la costituzione del fondo) il comma 7 cosi recita: “//
presente articolo disciplina la costituzione dei Fondi risorse decentrate dall’anno 2023. Dal 1°
gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate le clausole di cui all’art. 67 del
CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente articolo”;

— all’art. 80 (nuovo riferimento per 1’utilizzo delle risorse del fondo) il comma 4, del tutto
analogamente, dispone che: “Il presente articolo disciplina [’utilizzo dei Fondi risorse
decentrate dall’anno 2023. Dal 1° gennaio di tale anno devono pertanto ritenersi disapplicate
le clausole di cui all’art. 68 del CCNL del 21.05.2018, fatte salve quelle richiamate nel presente
articolo.”

e che, il Fondo delle risorse decentrate del 2023, ¢ stato costituito ed utilizzato secondo le regole
del nuovo CCNL del 16.11.2022 (art. 79 e art. 80);

Rilevato che

e che I’Ente ha adottato il piano della performance 2024 all’interno del PIAO, con deliberazione
dell’amministratore Unico n. 7 del 31.01.2024.

e con deliberazione n. 28 del 14/09/2023 sono stati designati i componenti della Delegazione
Trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva decentrata del personale non dirigente
anno 2023, nominando:

- Presidente: il Direttore ASP Terre d’Argine - Alessandra Cavazzoni

- Componenti:

1) T’Istruttore direttivo contabile - Rita Sberveglieri;

2) il Responsabile Area Assistenziale Sanitaria - Andrea Baraldi;

3) [D’Istruttore Direttivo risorse Umane - Maria Elena Sbardellati
Visti

e la relazione illustrativa e tecnico finanziaria in merito alla costituzione del Fondo 2024
nonche all’ipotesi di Contratto Collettivo Integrativo per il personale non dirigente per il
2024 e alla distribuzione della parte economica del fondo risorse decentrate anno 2024
dell’Ente sottoscritta dal Direttore dell’ ASP Dott.ssa Alessandra Cavazzoni;

e il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro per il Comparto Funzioni locali 2019-2021 del

16.11.2022, ed in particolare gli articoli 79 e 80;

l'art. 40 e 40 bis del D.L.gs 165/2001 come modificato dal D.Igs. 75/2017:

il D.Igs. 150/20009;

la Circolare n. 12/2011, lan. 16/2012 e 25/2012 della Ragioneria Generale Dello Stato;

il D.L.gs 25 maggio 2017 n. 75, art. 23 commi 4-5-6-7,

il Regolamento per la Organizzazione degli Uffici e dei Servizi modificato in base al D.Igs.

150/2009 cosi come riformato dal D.lgs. 74/2017;

e lo Statuto e il Regolamento di Contabilita;
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Visto altresi

e il prospetto di costituzione del Fondo Risorse decentrate 2024 dell’ente ovvero:

PARTE STABILE

UNICO IMPORTO CONSOLIDATO ANNO 2017 - ART. 67 COMMA 1
CCNL 2016/2018 215.634,12

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

RETRIBUZIONI INDIVIDUALI DI ANZIANITA - ART. 67 COMMA 2 LETTERA C) (2017-2022) 2.895.10 (a)

RISORSE ART. 2 COMMA 3 DEL D.LGS. 165/2001 - ART. 67 COMMA 2 LETTERA D)

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
OBBLIGHI DI LEGGE

TRATTAMENTO ACCESSORIO PERSONALE TRASFERITO - ART. 67 COMMA 2 LETTERAE) -
SCELTE DEGLI ENTI

IMPORTO PER MINORI ONERI RIDUZIONE PERSONALE DIRIGENZIALE - ART. 67 COMMA 2
LETTERA F) - SOLO REGIONI

INCREMENTO PER RIDUZIONI STABILI DEL FONDO DELLO STRAORDINARIO - ART. 67
COMMA 2 LETTERA G)

Risorse stabili soggette al limite - CCNL 2019/2021

INCREMENTO DELLE DOTAZIONI ORGANICHE - ART. - ART. 79 COMMA 1 LETT. C) NUOVE
ASSUNZIONI ART. 33 D.L. n. 34/2018 (stabile da anni precedenti 28.166,65 (b)

TOTALE RISORSE STABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23 COMMA 2

31.061,75

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 2

INCREMENTO ART. 67 COMMA 2 LETTERA A) - 83,20 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2015 -
DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 4.326,40 (c)

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 67 COMMA 2 LETTERA
B) - DICHIARAZIONE CONGIUNTA N. 5 1.313,81 (d)

Risorse stabili ESCLUSE dal limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 1

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) - 84,50 EURO A DIPENDENTE AL 31/12/2018 5.661,50 (e)

DIFFERENZIALI PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI - ART. 79 COMMA 1 LETTERA
D) 5.461,87 (f)

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 BIS - DIFFERENZIALI D3 E B3 - DALL'01/04/2023
51.563,23 (g)

TOTALE RISORSE STABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23 COMMA 2 |68.326,81

(ctd+etftg)
Il totale delle risorse stabili anno 2024 ¢ pertanto di complessivi € 315.022,68 di cui risorse soggette
al limite salario accessorio anno 2016 ex art 23 del D.Lgs 75/2017 € 246.635,87
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PARTE VARIABILE

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67 COMMA 3

SPECIFICHE DISPOSIZIONI DI LEGGE - ART. 67 COMMA 3 LETTERA C) - INCENTIVI

FUNZIONI TECNICHE (2016/2017)

Risorse variabili soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79 COMMA 2

1,2% DEL MONTE SALARI DELL'ANNO 1997 - ART. 79 COMMA 2 LETTERA B) 539 47
TOTALE RISORSE VARIABILI SOGGETTE AL LIMITE ART. 23

COMMA 2 539,47
Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2016/2018 - ART. 67

COMMA 3

ECONOMIE FONDO ANNO PRECEDENTE - QUOTA RELATIVA ANNO 2021 E 2022

INCREMENTO ART. 79 COMMA 1 LETTERA B) CCNL 2019/2021 - 84,50 EURO A DIPENDENTE

AL 31/12/2018

Risorse variabili NON soggette al limite - CCNL 2019/2021 - ART. 79

COMMA 2E 3

0,22% MONTESALARI 2018 QUOTA FONDO - ART. 79 COMMA 3 E 5 CCNL 2019/2021 3.260.46
TOTALE RISORSE VARIABILI ESCLUSE DAL LIMITE ART. 23

COMMA 2 3.260,46
TOTALE RISORSE VARIABILI 3.799,03

I totale delle risorse variabili anno 2024 ¢ pertanto di complessivi € 3.799,93 di cui risorse soggette
al limite salario accessorio anno 2016 ex art 23 del D.Lgs 75/2017 € 3.260,46

Di seguito si riporta la sintesi della costituzione del FONDO 2024 precisando che Il limite al fondo
salario accessorio 2016 risulta certificato nel verbale del revisore Dott. Vincenzo Commisso in €
384.010,00 (verbale del 21/06/2017 agli atti del servizio personale)
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Importo

Stabili soggette a limite € 246.695,87
Stabili NON soggette a limite € 68.326,81
Somma stabili (A) €315.022,68
Variabili soggette al limite € 539,47
Variabili NON soggette al limite € 3.260,46
Somma Variabili (B) € 3.799,93
TOTALE (A+B) € 318.822,61
gi.chzig(;igit;e al limite ex art 23 €247.235,34

e il riparto del fondo 2024 tra somme contrattate € somme non contratte ovvero:

Descrizione Importo

Somme non regolate dal contratto 231.101,70
Somme regolate dal contratto 87.720,91
Totale 318.822,61

D1 seguito dettaglio della destinazione delle risorse fondo 2024 secondo la disciplina degli istituti
giuridici di cui al precedente CCI

INDENNITA DI COMPARTO CARICO FONDO (art. 33 c. 4 lett. b) e ¢) del CCNL

22/1/2004) € 32.937,65

e PROGRESSIONI ECONOMICHE ANNI PRECEDENTI € 39.664,27

e DIFFERENZIALI D3 e B3, Art. 79 c. 1-bis, € 51.563,23

e [INDENNITA'DI TURNO € 106.872
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e INDENNITA’ SPECIFICA ART. 4 € 64,56

e DIFFERENZIALI STIPENDIALI 2024 (art. 14 CCNL 16.11.22) € 15.500

e INDENNITA' CONDIZIONI DI LAVORO (ART. 70-bis del CCNL 2016/2018) € 21.125,66

e INDENNITA’ PER SPECIFICHE RESPONSABILITA' (ART. 84 DEL CCNL 2019/2021)

€ 21.964,40

e PREMI CORRELATI ALLA PERFORMANCE INDIVIDUALE € 29.130,86

Considerato:

» che il fondo 2024 ¢ stato costituito nel rispetto del limite salario accessorio 2016 cosi come
evidenziato sopra;
che ¢ stato assolto I’obbligo di pubblicazione nella sezione “amministrazione trasparente” di
cui all’art. 10 del D.Igs. 33/2013 e s.m.i.;
che ¢ stato assolto 1’obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell’art. 11 del d.lgs.
150/2009;
che la relazione illustrativa risulta redatta in conformita alla circolare 19 luglio 2012 n. 25
del MEF e successive integrazioni;
che la spesa derivante dall’accordo decentrato rispetta il limite previsto dal D.lgs. 75/2017
art. 23 comma 2, per espressa previsione del successivo comma 4 del medesimo articolo;
che il contratto risulta rispettoso dei vincoli di bilancio e delle altre vigenti disposizioni in
materia di spesa di personale, e in coerenza con 1 vincoli posti dalla contrattazione nazionale;
che dal presente accordo non derivano nuovi o maggiori oneri privi della copertura
finanziaria;

che sono state decurtate le risorse destinate al finanziamento della retribuzione di posizione

e di risultato agli incarichi di posizione organizzativa e di alta professionalita ex CCNL 2018

e 2022, in quanto ora a carico del bilancio;

» che le risorse di parte variabile da destinare ai soggetti coinvolti nel raggiungimento di
obiettivi di particolare rilevanza e strategicita siano erogate previo raggiungimento degli
obiettivi;

» che per quanto non previsto, continuano a trovare applicazione, in quanto compatibili con le
previsioni del presente contratto o non disapplicate, le disposizioni dei precedenti CCNL;

vV Vv YV V VY V V¥V

Preso atto che:

- il Fondo per I’annualita economica 2024 nonché I’ipotesi di distribuzione 2024 ¢ compatibile
con 1 vincoli di bilancio e quella derivante dall’applicazione delle norme di legge, con
particolare riferimento alle disposizioni inderogabili che incidono sulla misura e sulla
corresponsione dei trattamenti accessori e al CCNL 2019-2021;

- le somme relative al fondo delle risorse decentrate anno 2024 (oltre oneri contributivi ed Irap)
trovano copertura nel bilancio di previsione annualita 2024;
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- le risorse afferenti alle Elevate Qualificazioni per 1’anno 2024 trovano copertura nel bilancio
di previsione annualita 2024;

- il fondo risorse decentrate dell’anno 2024 unitamente alle risorse per le posizioni
organizzative ed al netto delle risorse non soggette a limite oltre alle risorse del fondo lavoro
straordinario rispettano il limite del fondo dell’anno 2016.

ESPRIME

parere favorevole sulla costituzione delle risorse che affluiscono al F.do delle risorse decentrate per
la contrattazione integrativa del personale non dirigente del Comparto delle Funzioni locali dell’ ASP
Terre D’ Argine;

nonche, il proprio parere favorevole in ordine alla compatibilita dei costi della presente
contrattazione collettiva decentrata integrativa 2024 nonché riparto del fondo risorse decentrate
annualita 2024 con i vincoli di bilancio.

Letto, approvato e sottoscritto

Il Revisore
Dott. Giuliano Fontana (f.to digitalmente)



