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Luogo di svolgimento del servizio: ASP , con sede legale in Via Trento e Trieste, 22 41012 
Carpi (MO). Per un maggiore dettaglio sui luoghi di esecuzione del servizio si rimanda all Capitolato 
speciale.
Il codice NUTS è: ITH54

Responsabile unico del progetto: dott.ssa Alessandra Cavazzoni, Direttore di ASP ;

Responsabile del Procedimento per la fase di affidamento: Avv. Barbara Bellentani, Dirigente del Servizio 
Appalti e Contratti della Provincia di Modena.

Codice CPV: 
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utilizzo e le avvertenze contenute nei documenti di gara, in particolare, del Regolamento UE n. 910/2014 (di 
seguito Regolamento eIDAS - electronic IDentification Authentication and Signature), del decreto legislativo n. 

portato a conoscenza degli utenti tramite le comunicazioni sulla Piattaforma.

La Stazione appaltante non assume alcuna responsabilità per perdita di documenti e dati, danneggiamento di 

a. difetti di funzionamento delle apparecchiature e dei sistemi di collegamento e programmi impiegati dal sin-
golo operatore economico per il collegamento alla Piattaforma;

b.
quanto previsto http://intercen-
ter.regione.emiliaromagna.it/agenzia/utilizzo-del-sistema/guide/.

In caso di mancato funzionamento della Piattaforma o di malfunzionamento della stessa, non dovuti alle pre-
dette circostanze, che impediscono la corretta presentazione delle offerte, al fine di assicurare la massima 
partecipazione, la stazione appaltante può disporre la sospensione del termine di presentazione delle offerte 
per un periodo di tempo necessario a ripristinare il normale funzionamento della Piattaforma e la proroga dello 
stesso per una durata proporzionale alla durata del mancato o non corretto funzionamento, tenuto conto della 
gravità dello stesso.
La stazione appaltante si
economico, non sia possibile accertare la causa del mancato funzionamento o del malfunzionamento.
Le attività e le operazioni effettuate nell'ambito della Piattaforma sono reg

Il sistema operativo della Piattaforma è sincronizzato sulla scala di tempo nazionale di cui al decreto del Ministro 
dell'industria, del commercio e dell'artigianato 30 novembre 1993, n. 591, tramite protocollo NTP o standard 
superiore.

ndirizzo http://intercenter.regione.emiliaromagna.it/sistema-acquisti-
sater/regolamenti. 

casella di PEC o comunque di un indirizzo di servizio elettronico di recapito certificato qualificato, nonché dei 

La Piattaforma è accessibile in qualsiasi orario dalla data di pubblicazione del bando alla data di scadenza del 
termine di presentazione delle offerte. 

a)

b)

c)

d)
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1.
2.
3.
4.
5.

6.

2.2 CHIARIMENTI

2.3 COMUNICAZIONI
Le comunicazioni tra stazione appaltante e operatori economici avvengono tramite la Piattaforma SATER. È 
onere es

esso il quale eleggono domicilio.
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economico in fase di registrazione. È

https://intercenter.regione.emilia-romagna.it/help/guide
Le comu

presso la Piattaforma. 
In caso di raggruppamenti temporanei, GEIE, aggregazioni di rete o consorzi ordinari, anche se non ancora 
costituiti formalmente, gli operatori economici raggruppati, aggregati o consorziati eleggono domicilio digitale 
presso il mandatario/capofila al fine della ricezione delle comunicazioni relative alla presente procedura.

indicati al consorzio si intende validamente resa a tutte le consorziate.
In cas
resa a tutti gli operatori economici ausiliari.

si comuni-
cazione al domicilio digitale presente negli indici di cui ai richiamati articoli 6-bis,6-ter, 6-quater del decreto 
legislativo n. 82/05.

3. OGGETTO 
La presente procedura ha per oggetto la conclusione di un Accordo Quadro, con un unico operatore economico, 

Servizio di somministrazione di lavoro a 
tempo determinato

79620000-6

fornitura di 
personale, 
compreso 
personale

temporaneo

83,89 come 
102.748,80 oltre IVA come ammontare massimo 

della commissione di agenzia, da intendersi in ogni caso comprensivo della prestazione di tutti i servizi connessi. 

tipologia del servizio, non si rilevano rischi da interferenza per i quali è necessario adottare le relative misure di 
sicurezza.
I contratti attuativi saranno interamente finanziati con fondi di bilancio dell'ASP .
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si riserva la facoltà di prorogare il contratto per una 
durata pari ad ulteriori 2 anni ai prezzi, patti e condizioni stabiliti nel contratto o alle condizioni di mercato ove 
più favorevoli per la stazione appaltante 1.916.432,69, IVA esclusa.

60 giorni prima della scadenza del 
contratto.

In casi eccezionali, il contratto in corso di esecuzione può essere prorogato per il tempo strettamente necessario 
alla conclusione della procedura di individuazione del nuovo contraente se si verificano le condizioni indicate 

del contratto agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto.

qualora in corso di esecuzione si renda 
necessario un aumento o una diminuzione delle prestazioni fino alla concorrenza del quinto dell'importo del 
contratto, la stazione appaltante può imporre all'appaltatore l'esecuzione alle condizioni originariamente 
previste. In tal caso l'appaltatore non può fare valere il diritto alla risoluzione del contratto.

i ad IVA esclusa, come indicato nella tabella 
sottostante:

quadro per 2 anni (IVA esclusa) 

2 anni) art. 120 c. 11 D.lgs 36/2023

Oneri per la sicurezza          0,00
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contratto originario art. 120, c. 9 del D. Lgs. 36/2023, riferito al biennio del 
contratto originario

383.286,54

Importo massimo del 
contratto originario art. 120, c. 9 del D. Lgs. 36/2023, riferito alla proroga 
contrattuale biennale

Valore 4.599.438,46

4. SOGGETTI AMMESSI IN FORMA SINGOLA E ASSOCIATA E CONDIZIONI DI PARTECIPAZIONE
Gli operatori economici possono partecipare alla presente gara in forma singola o associata.
Ai soggetti costituiti in forma associata si applicano le disposizioni di cui agli artt. 67 e 68 del Codice.
I consorzi di cui agli articoli 65, comma 2, lettere b), c) e d) indicano in sede di offerta per quali consorziate il 
consorzio concorre. 
Quando la consorziata designata è, a sua volta, un consorzio di cui all'articolo 65, comma 2, lettere b) e c), è 
tenuto anch'esso a indicare, in sede di offerta, le consorziate per le quali concorre.
Il concorrente che partecipa alla gara in una delle forme di seguito indicate è escluso nel caso in cui la stazione 
appaltante accerti la sussistenza di rilevanti indizi tali da far ritenere che le offerte degli operatori economici 
siano imputabili ad un unico centro decisionale a cagione di accordi intercorsi con altri operatori economici 
partecipanti alla stessa gara:

partecipazione in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti o 
aggregazione di operatori economici aderenti al contratto di rete (nel prosieguo, aggregazione di retisti) 
partecipazione sia in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti sia in forma individuale;
partecipazione sia in aggregazione di retisti sia in forma individuale. Tale esclusione non si applica alle 

per la medesima gara, in
forma singola o associata; 
partecipazione di un consorzio che ha designato 
un consorziato esecutore il quale, a sua volta, partecipa in una qualsiasi altra forma. 

Nel caso venga accertato quanto sopra, si provvede ad informare gli operatori economici coinvolti i quali 
possono, entro 2 giorni dimostrare che la circostanza non ha influito sulla gara, né è idonea a incidere sulla 
capacità di rispettare gli obblighi contrattuali. 
Le aggregazioni d
per i raggruppamenti temporanei in quanto compatibile. In particolare:  
a) nel caso in cui la rete sia dotata di organo comune con potere di rappresentanza e soggettività giuridica 

(cd. Rete 

tra i retisti per la partecipazione alla gara ma deve obbligatoriamente far parte di questi; 
b) nel caso in cui la rete sia dotata di organo comune con potere di rappresentanza ma priva di soggettività 

giuridica (cd. Rete 
il ruolo del mandatario, qualora in possesso dei requisiti previsti per la mandataria e qualora il contratto di 
rete rechi mandato allo stesso a presentare domanda di partecipazione o offerta per determinate tipologie 

sti per la partecipazione alla 
gara ma deve obbligatoriamente far parte di questi; 

c) nel caso in cui la rete sia dotata di organo comune privo di potere di rappresentanza ovvero sia sprovvista 

partecipa nella forma del raggruppamento costituito o costituendo, con applicazione integrale delle relative 
regole. 

Per tutte le tipologie di rete, la partecipazione congiunta alle gare deve risultare individuata nel contratto di rete 
come uno degli scopi strategici inclusi nel programma comune, mentre la durata dello stesso dovrà essere 

Ad un raggruppamento temporaneo può partecipare anche un consorzio di c
b), c), d). 

sempre che le altre imprese aderenti al raggruppamento temporaneo di imprese non siano assoggettate ad una 
procedura concorsuale.

5. REQUISITI DI ORDINE GENERALE E ALTRE CAUSE DI ESCLUSIONE
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I concorrenti devono essere in possesso, a pena di esclusione, dei requisiti di ordine generale previsti dal 
Codice nonché degli ulteriori requisiti indicati nel presente articolo. 

La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine generale accedendo al fascicolo virtuale 

Nella domanda di partecipazione, gli operatori economici acconsentono al trattamento dei dati tramite il FVOE, 
nel rispetto di quanto previsto dal codice in materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 
30 giugno 2003, n.196.

l Codice sono cause di esclusione automatica. La sussistenza delle 

) e c) e d) del Codice, i requisiti di 
cui al punto 5 sono posseduti dal consorzio, dalle consorziate indicate quali esecutrici e dalle consorziate che 
prestano i requisiti.

Self cleaning 
Un operatore economico che si trovi in una delle situazioni di cui agli articoli 94 e 95, ad eccezione delle 
irregolarità contributive e fiscali definitivamente e non definitivamente accertate, può fornire prova di aver 
adottato misure (c.d. self cleaning) sufficienti a dimostrare la sua affidabilità. 

DGUE la causa ostativa e, alternativamente:
- olo 96, comma 6 del Codice;
-
misure è comunicata alla stazione appaltante.
Se la causa di esclusione si è verificata successivamente alla presentaz

reato o 

con le autorità investigative e di aver adottato provvedimenti concreti, di carattere tecnico, organizzativo o 
relativi al personale idonei a prevenire ulteriori reati o illeciti

peratore 
economico.
Non può avvalersi del self-
alle procedure di affidamento o di concessione, nel corso del periodo di esclusione derivante da tale sentenza.
Nel caso in cui un raggruppamento/consorzio abbia estromesso o sostituito un partecipante/esecutore 
interessato da una clausola di esclusione di cui agli articoli 94 e 95 del Codice, si valutano le misure adottate ai 

Altre cause di esclusione 
-ter, 

del decreto legislativo del 2001 n. 165 a soggetti che hanno esercitato, in qualità di dipendenti, poteri autoritativi 

6. REQUISITI DI ORDINE SPECIALE E MEZZI DI PROVA 
I concorrenti devono possedere, a pena di esclusione, i requisiti previsti nei commi seguenti. 
La stazione appaltante verifica il possesso dei requisiti di ordine speciale accedendo al fascicolo virtuale 

ratore economico è tenuto ad inserire nel FVOE i dati e le informazioni richiesti per la comprova del 
requisito, qualora questi non siano già presenti nel fascicolo o non siano già in possesso della stazione 

Costituiscono requisiti di idoneità:
a) I

procedura di gara. 
Per

;

Ai fini della comprova, 
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Gli operatori stabiliti in altri Stati membri caricano nel fascicolo virtuale la dichiarazione, resa ai sensi del decreto 
del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445, di iscrizione in uno dei registri professionali o 
commerciali di cui all'allegato II.11, nonché i dati e le informazioni utili alla comprova del requisito, se disponibili.

b) I nistero del Lavoro, della Salute e delle Politiche 

relativa alle Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate.
tato membro, non residente in Italia: iscrizione in un registro 

equivalente secondo le modalità vigenti nello Stato nel quale è stabilito.

Ai fini della comprova, l iscrizione all Albo è acquisita d ufficio dalla stazione appaltante tramite il FVOE.

 
a)

La comprova del requisito è fornita mediante uno dei seguenti documenti:

- per le società di capitali mediante bilanci, o estratti di essi, approvati alla data di scadenza del termine per la 
presentazione delle offerte corredati della nota integrativa;

-
del Modello Unico o la Dichiarazione IVA;

-
445/2000, dal soggetto o organo preposto al controllo contabile della società ove presente (sia esso il Collegio 
sindacale, il revisore contabile o la società di revisione), attestante la misura (importo) del fatturato dichiarato 
in sede di partecipazione.

di attività effettivamente svolto.

 
a) aver eseguito negli ultimi dieci anni (2015-2024) dalla data di indizione della procedura di gara almeno 

n. 2 servizi analoghi a quelli oggetto del presente Accordo Quadro (somministrazione di lavoro), a favore 
di soggetti sia pubblici che privati, ciascuno della durata di un anno, per un importo complessivo 

, IVA esclusa

La comprova del requisito in sede di controlli sulle dichiarazioni rese è fornita mediante:

periodo di esecuzione;
contratti stipulati con le amministrazioni pubbliche, completi di copia delle fatture quietanzate ovvero dei 

documenti bancari attestanti il pagamento delle stesse;

esecuzione;
contratti stipulati con privati, completi di copia delle fatture quietanzate ovvero dei documenti bancari attestanti 

il pagamento delle stesse.

Requisiti di idoneità professionale 
a)
punto 6.1 lett. a) deve essere posseduto:

da ciascun componente del raggruppamento/consorzio/GEIE anche da costituire, nonché dal GEIE 
medesimo;
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abbia soggettività giuridica.
b)
e delle Politiche Sociali di cui al punto 6.1 lett. b) 

Requisiti di capacità economico finanziaria

a)
cui al punto 6.1 lett. a) deve essere posseduto dal consorzio e dai consorziati indicati come esecutori.

b)
e delle Politiche Sociali di cui al punto 6.1 lett. b) deve essere posseduto dal consorziato esecutore. 

Requisiti di capacità economico finanziaria e tecnico-professionale
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deve:

parti pertinenti;
dichiararli nel proprio DGUE, da compilare 

nelle parti pertinenti;
c) impegnarsi, verso il concorrente che si avvale e verso la stazione appaltante, a mettere a disposizione, per 

one e/o premiali) oggetto di avvalimento

Il concorrente allega alla domanda di partecipazione il contratto di avvalimento, che deve essere nativo digitale 

È sanabile, mediante so
È sanabile, mediante soccorso istruttorio, la mancata produzione del contratto di avvalimento a condizione che 
il contratto sia stato stipulato prima del termine di presentazion
comprovabile con data certa.

nullità del contratto di avvalimento.
ivi di esclusione o laddove esso non soddisfi i requisiti di ordine speciale, 

stazione appaltante. Contestualmente il concorrente produce i do

essere effettuata soltanto nel caso

è richiesto il
seguente requisito di esecuzione: 
a) disporre di almeno una filiale operante nel territorio della provincia di Modena ovvero impegnarsi ad aprirla 
assicurando la presenza fisica di personale almeno una volta alla settimana, dalle ore 9 alle ore 13, in caso di 
aggiudicazione. 

 



Provincia di Modena SUA  ASP - Disciplinare di gara Accordo quadro somministrazione lavoro                                                    
pagina  12 

 

 

 

 



Provincia di Modena SUA  ASP - Disciplinare di gara Accordo quadro somministrazione lavoro                                                    
pagina  13 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
strutturato in piattaforma
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N.B. Se gli elementi di cui ai punti f, g, g-bis, g-ter, non sono di piena e diretta conoscenza del 
dichiarante è necessario che tali dichiarazioni vengano rese dai singoli soggetti interessati con le 
medesime modalità.
h)- di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, degli obblighi relativi al pagamento  delle 
imposte e tasse o dei contributi previdenziali, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato  in cui sono 
stabiliti, come previsto articolo 94, comma 6, del D. Lgs. n. 36/2023. (Costituiscono gravi violazioni 

i)- di non aver commesso, gravi infrazioni, debitamente accertate con qualunque mezzo adeguato, alle norme 
in materia di salute e sicurezza sul lavoro nonché agli obblighi in materia ambientale, sociale e del lavoro stabiliti 
dalla normativa europea e nazionale, dai contratti collettivi o dalle disposizioni internazionali elencate 

gato X alla direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio del 26 febbraio 2014, come 
previsto dall'art.95 comma 1 lettera a) del d.lgs. 36/2023;
j)- ai sensi dell'art. 53 comma 16 ter del D.lgs. 165/2001, di non aver concluso contratti di lavoro subordinato o 
autonomo e comunque di non aver attribuito incarichi ad ex dipendenti che hanno esercitato poteri autoritativi 
o negoziali per conto di ASP , nei tre anni precedenti;
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j-bis)- da agli obblighi previsti dalle vigenti norme in materia di 

INAIL Codice ditta  INAIL  Posizioni 
assicurativa  territoriali 

 

INPS- Matricola azienda  
 

INPS  Sede competente 
 

 

INPS  Posizione Contributiva individuale 
titolare soci imprese artigiane. 

 INPS  Sede competente  

CASSA EDILE  Codice Impresa  CASSA EDILE - Codice cassa  
 
j-ter)- di applicare (per i lavoratori somministrati) i CCNL di settore; 
j-quater)-

di disporre di almeno di una filiale operante nel territorio della provincia di Modena 
o in alternativa 

di impegnarsi ad aprirla assicurando la presenza fisica di personale almeno una volta alla settimana, dalle 
ore 9.00 alle ore 13.00, in caso di aggiudicazione; 
k)- di non trovarsi nello stato di fallimento, liquidazione coatta o concordato preventivo, oppure, che ricorrendo 
l'ipotesi di concordato preventivo con continuità aziendale e di fallimento in esercizio provvisorio, di essere in 
possesso delle autorizzazioni necessarie per poter partecipare alla procedura di gara da parte del Giudice 
delegato, allegando all'uopo la documentazione prevista ai sensi dall'art. 124 comma 4 del d.lgs. 36/2023;
k-bis)- 36/2023, di non essere stato sottoposto a 
liquidazione giudiziale o di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di concordato preventivo o di non avere 

186-bis, comma 5, del regio decreto 16 marzo 1942, n. 267 e dall'articolo 124 del presente codice.
l)- di non aver commesso un illecito professionale grave, tale da rendere dubbia la sua integrità o affidabilità, 
dimostrabile dalla stazione appaltante con mezzi adeguati come previsto dagli articoli 95 comma 1 lettera e) e 
98 del d.lgs. 36/2023;
m)- di non 
risolvibile, come previsto dall'art. 95 comma 1 lettera b) del d.lgs. 36/2023;
n)- di essere disponibile alla consegna anticipata del servizio e ad eseguirlo anche in pendenza della 
stipulazione del contratto ai sensi ;
o)- 9, comma 2 lettera c) del D.Lgs. 231/2001 
o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti 
interdittivi di cui all'art.14 del D.Lgs. n. 81/2008, come previsto dall'art. 94, comma 5, lettera a) del D.Lgs. n. 
36/2023
o in alternativa

sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i provvedimenti 
interdittivi di cui all'art.14 del D.Lgs. n. 81/2008, come previsto dall'art. 94, comma 5, lettera a) del D.Lgs. n. 
36/2023 (in tale caso occorre indicare gli estremi di notifica del provvedimento interdittivo);
p)-
presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti di subappalti 
o ai fini del rilascio dell'attest
36/2023;
q)-
come previsto dall'art.98, comma 3, lettera e) del D.lgs. n. 36/2023;  
r)-
comma 5, lettera b) del D.Lgs. n. 36/2023:

o il diritto al lavoro dei disabili;

proprie dipendenze un numero di lavoratori  inferiore a 15;
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dei disabili, avendo  
alle  proprie     dipendenze un numero di dipendenti compreso tra 15 e 35 e non avendo effettuato 
nuove assunzioni;

s)- di non essere stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 del codice penale, aggravati ai 
-bis.1 del medesimo codice, o, essendo stato vittima dei medesimi reati citati, di non aver 

della L.24.11.1981 n.689, come previsto dall'art. 98, comma 3, lettera f) del D.lgs. 36/2023;

t)- art. 100, comma 1, lett. a) del D.lgs. 36/2023 

alle Agenzie di somministrazione di lavoro abilitate. 
(indicare estremi di iscrizione) 

di avere un fatturato globale maturato nei migliori tre anni degli ultimi cinque anni (2019-2020-2021-2022-
2023) precedenti a quello di indizione della procedura IVA esclusa. 
 

di aver aver eseguito negli ultimi dieci anni (2015-2024) dalla data di indizione della procedura di almeno n. 
2 servizi analoghi a quelli oggetto del presente Accordo Quadro (somministrazione di lavoro), a favore di 
soggetti sia pubblici che privati, ciascuno della durata di un anno, per un importo complessivo minimo pari 

 
Per ciascuno di questi servizi dovranno essere indicati il periodo di svolgimento, tipologia di fornitura e
committenti. 

Periodo di 
svolgimento

Tipologia di servizio Committente C.F./P.IVA

t-quater)-
- che NON INTENDE ricorrere al subappalto
o in alternativa
- che INTENDE ricorrere al subappalto e che a tale scopo vengono specificate le forniture o parti di esse che si

prevedere una quota riservata in favore delle PMI pari al 20% o in alternativa una quota diversa di
affidamento delle prestazioni che si intende subappaltare, motivando tale scelta;

delle relative prestazioni;
eseguite dal subappaltatore o dal cottimista,

con la specificazione del relativo importo;
N.B.: La mancata dichiarazione comporterà necessariamente il diniego di autorizzazione al subappalto o 

esi di raggruppamento temporaneo di imprese o di 
consorzi la dichiarazione, di cui al presente punto e del successivo, deve essere rilasciata dalla sola ditta 
capogruppo o dal legale rappresentante del consorzio
t-quinquies)-
106, comma 8, (compilare solo se di interesse) e inserisce le relative certificazioni nel FVOE:

30% per il possesso della certificazione del sistema di qualità conforme alle norme europee della serie 
UNI CEI ISO 9000 rilasciata da organismi accreditati, ai sensi delle norme europee della serie UNI CEI
EN 45000 e della serie UNI CEI EN ISO/IEC 17000;



Provincia di Modena SUA ASP - Disciplinare di gara Accordo quadro somministrazione lavoro                                                   
pagina  17

50% in quanto qualificabile come micro, piccola o media impresa oppure facente parte di un 
raggruppamento di operatori economici o consorzi ordinari costituiti esclusivamente da micro, piccole 
e medie imprese; 
riduzione del 10% in caso di possesso di una o più delle ulteriori certificazioni/marchi tra quelle indicate 

u)- di non ricadere in una delle seguenti ipotesi di partecipazione:
partecipazione in più di un raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario di concorrenti o
aggregazione di operatori economici aderenti al contratto di rete (nel prosieguo, aggregazione di 
retisti)
partecipazione sia in raggruppamento o consorzio ordinario di concorrenti sia in forma individuale 
partecipazione sia in aggregazione di retisti sia in forma individuale. Tale esclusione non si applica 

gara, in forma singola o associata;
partecipazione di un consorzio che ha designato un consorziato esecutore il quale, a sua volta, 
partecipa in una qualsiasi altra forma.

v) - in merito alle norme sul diritto di accesso:

presentata sarà resa disponibile attraverso la piattaforma di e-procurement Intercent-ER SATER; 
tivare il diritto di accesso, ai sensi e secondo le modalità stabilite 

offerte; 
o in alternativa 

con relativa e idonea motivazione (non saranno prese in considerazione affermazioni generiche e/o non 
supportate da validi motivi);
v-bis) si acconsentono al trattamento dei dati tramite il FVOE, nel rispetto di quanto previsto dal codice in 
materia di protezione dei dati personali, di cui al decreto legislativo 30 giugno 2003, n.196;
w)- di prendere atto che, ai sensi del D.Lgs. 30 giugno 2003  n.196 (Codice in materia di protezione dei dati 
personali) ed in attuazione del regolamento UE 679/2016,  i dati personali relativi alle imprese partecipanti alla 

Provincia di Modena, nella persona del Presidente della Provincia pro-tempore, con sede in 

Responsabile della protezione dei dati la società Lepida S.c.p.A., contattabile tramite e-mail dpo-team@lepida.it 

amento dei 
dati contenuti nelle banche dati esistenti nelle articolazioni organizzative di loro competenza.
x)- di essere edotto degli obblighi derivanti dal Codice di comportamento adottato dalla stazione appaltante 
reperibile sul sito  
Codice di comportamento dei dipendenti della Provincia di Modena e di impegnarsi, in caso di  aggiudicazione, 
ad osservare e a far osservare ai propri dipendenti e collaboratori, per quanto applicabile, il suddetto codice, 
pena la risoluzione del contratto;
y)- di accettare il 

- Accordo del 31/03/2011 siglato tra la Prefettura di 
mpegnandosi a rispettare tutte le norme ivi contenute e le relative 

disposizioni operative contenute nelle Linee Guida approvate con deliberazione della Giunta provinciale n. 
426/2011, confermati con deliberazione G.P. n. 340/2013 (

.

N.B.: Alle dichiarazioni previste, dovrà essere allegata copia fotostatica di un documento valido di identità di 
-45 D.P.R.   n.  445/2000).

- dal concorrente che partecipa in forma singola;

- nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE costituiti, dalla mandataria/capofila;

- nel caso di raggruppamento temporaneo o consorzio ordinario o GEIE non ancora costituiti, da tutti i sog-
getti che costituiranno il raggruppamento o il consorzio o il gruppo;

- nel caso di aggregazioni di retisti:
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a. se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza e con soggettività giuridica, ai 
, comma 4-quater, del decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5, la domanda di parteci-

pazione deve essere sottoscritta dal solo operatore economico che riveste la funzione di organo co-
mune;

b. se la rete è dotata di un organo comune con potere di rappresentanza ma è priva di soggettività giuri-
-quater, del decreto legge 10 febbraio 2009, n. 5, la domanda di 

partecipazione deve essere sottoscritta dal
da ognuno dei retisti che partecipa alla gara; 

c. se la rete è dotata di un organo comune privo del potere di rappresentanza o se la rete è sprovvista di 

la veste di mandataria, la domanda di partecipazione deve essere sottoscritta dal retista che riveste la 
qualifica di mandatario, ovvero, in caso di partecipazione nelle forme del raggruppamento da costituirsi, 
da ognuno dei retisti che partecipa alla gara. 

- nel caso di con
2, lettera b), c) e d) del Codice, la domanda è sottoscritta digitalmente dal consorzio medesimo.

Il concorrente compila il Documento di gara unico europeo tramite il modello strutturato presente su SATER 
sottoscritto digitalmente ed accompagnato da copia del documento d'identità del sottoscrittore.

Occorre presentare un distinto Documento di gara unico europeo per
ciascuno degli operatori economici facenti parte del RTI, consorzio, rete o GEIE, o per ognuna consor-
ziata/e indicata/e come esecutrice/i,
ciascuna ausiliaria, dal quale risulti il possesso dei requisiti e compilato per le parti relative ai requisiti 
oggetto di avvalimento.

Il modello disponibile sulla piattaforma è utilizzabile da parte 
delle imprese consorziate

Unicredit Banca SpA    Sede Piazza Martiri -
Carpi (MO) - Iban: IT63 L 02008 23307 000041162175. 
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1.

2.

3.

(MA) 
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Anticorruzione per un importo pari a 165,00 secondo le modalità di cui alla delibera ANAC n. 598 del 
30/12/2024 (pubblicata al seguente https://www.anticorruzione.it/-/gestione-contributi-gara).

-bis, del 
decreto legge 18 ottobre 2012, n. 179, ha aderito al sistema pagoPA, il sistema di pagamenti elettronici 

Il servizio di Gestione Contributi Gara (GCG) permette di effettuare il versamento del contributo in favore 

con pagamento, da parte del contribuente operatore economico, tramite una delle seguenti modalità: 

"Pagamento on line" 
pagamento disponibili sul sistema pagoPA. 

"Pagamento mediante avviso" utilizzando le infrastrutture messe a disposizione da un Prestatore dei Servizi 
di Pagamento (PSP) abilitato a pagoPA (sportelli ATM, applicazioni di home banking - servizio CBILL e di mobile 
payment, punti della rete di vendita dei generi di monopolio - tabaccai, SISAL e Lottomatica, casse predisposte 
presso la Grande Distribuzione Organizzata, ecc.). Si precisa che il nuovo servizio non consente il pagamento 

utorità, della ricevuta telematica inviata dai PSP. 

La ricevuta di pagamento del contributo va inserita nella Busta Amministrativa.

Il pagamento è verificato mediante il FVOE. 

In caso di esito negativo della verifica, è attivata la procedura di soccorso istruttorio. In caso di mancata 

DOCUMENTAZIONE IN CASO DI AVVALIMENTO

1)
2)
3)

DOCUMENTAZIONE ULTERIORE PER I SOGGETTI ASSOCIATI

-

-

-

-

-
a.

b.
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c.

-
-
-

-
-
-

-
-
-
-

-
-
-

a.

b.

c.

Per i consorzi stabili 
- DGUE compilato e sottoscritto da ciascuna consorziata esecutrice e da ciascuna consorziata che pre-

sta i requisiti; 
- dichiarazione resa da ciascuna consorziata esecutrice e da ciascuna consorziata che presta i requisiti, 

attestante:
a) di non partecipare a più di un consorzio stabile; 
b) di prestare il consenso al trattamento dei dati tramite il FVOE, nel rispetto di quanto previsto dal 

D.lgs. 196 del 30 giugno 2003, ai fini della verifica da parte della stazione appaltante del possesso 
dei requisiti dichiarati; 

c) di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse (singola/associata, 
in più forme associate, in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio) e come 

ferta.

- DGUE compilato e sottoscritto da ciascuna consorziata esecutrice e da ciascuna consorziata che presta 
i requisiti;

- dichiarazione resa da ciascuna consorziata esecutrice e da ciascuna consorziata che presta i requisiti, 
attestante
a) di prestare il consenso al trattamento dei dati tramite il FVOE, nel rispetto di quanto previsto dal 

D.lgs. 196 del 30 giugno 2003, ai fini della verifica da parte della stazione appaltante del possesso 
dei requisiti dichiarati;

b) di non partecipare alla medesima gara contemporaneamente in forme diverse (singola/associata, 
in più forme associate, in forma singola e quale consorziato esecutore di un consorzio) e come 
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ferta.
 

 

 
a)

b)

Criteri

ID Criterio Punti 
Max

Subcriterio Tipologia
D/T

Descrizione e 
Modalità 
attributiva 
Punteggio

Punteggio 
Max

A Sostenibilità sociale 
Possesso di certifica-
zioni parità di genere 
ex art. 108 del D.lgs. 
36/2023 comma 7 
prassi UNI/PdR 
125:2022 e al
rilascio da parte di or-
ganismi accreditati 
nello specifico ambito 
ai               sensi del 
regolamento (CE) n. 
765/2008 il cui certifi-
cato di accredita-
mento sia stato rila-
sciato in conformità 
alla norma UNI CEI 
EN ISO/IEC 17021-1)

5 / T Il punteggio verrà at-
tribuito in caso di 
possesso della certi-
ficazione

5

B Organizzazione e 
gestione del 
servizio

45
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B1 Modalità di sele-
zione e recluta-
mento del perso-
nale da dedicare 
alla gestione del 
servizio, con de-
scrizione dei 
processi orga-
nizzativi dell'ac-
quisizione da     
parte dell'Agen-
zia del curricu-
lum dei candi-
dati, del tipo di 
requisiti e di 
esperienze pro-
fessionali acqui-
site dal lavora-
tore in attività 
analoghe a 
quelle previste 
dal contratto in 
oggetto

D Saranno valutate 
esaustività, chia-
rezza, della propo-
sta nella quale 
emerga la capacità 
dell'Agenzia, 
nell'ambito della 
propria autonomia 
organizzativa, di ef-
ficientare i processi 
di lavoro con obiet-
tivi di risultato misu-
rabili 

10

B2 Sistema di ge-
stione delle 
emergenze per-
sonale socio- as-
sistenziale e so-
cio-sanitario: 
modalità e mi-
sure organizza-
tive adottate per 
far fronte ad as-
senze impreviste 
e turn over del 
personale som-
ministrato a ga-
ranzia della con-
tinuità e regolare 
svolgimento 
della presta-
zione lavorativa.

D Saranno valutate 
esaustività, chia-
rezza, della propo-
sta nella quale 
emerga la capacità 
dell'Agenzia, 
nell'ambito della 
propria autonomia 
organizzativa, di ef-
ficientare i processi 
di lavoro con obiet-
tivi di risultato misu-
rabili

10

B3 Sistema di ge-
stione  delle
emergenze per-
sonale socio- as-
sistenziale e so-
cio-sanitario: 
modalità orga-
nizzative volte    
a minimizzare i 
tempi di sostitu-
zione del perso-
nale e di risposta 
alle emergenze

D Saranno valutate 
esaustività, chia-
rezza, della propo-
sta nella quale 
emerga la capacità 
dell'Agenzia, 
nell'ambito della 
propria autonomia 
organizzativa, di ge-
stire le emergenze 
mettendo in campo 
strategie e strumenti 
idonei a evitare o 
perlomeno 

5
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contenere le criticità 
in un'ottica di garan-
zia sia dell'eroga-
zione sia della qua-
lità dei servizi gestiti 
da ASP

B4 Modalità di ge-
stione dei rap-
porti con gli uti-
lizzatori

D La Commissione va-
luterà la modalità di 
gestione dell'assi-
stenza telefonica e 
della reperibilità per 
la gestione delle as-
senze in termini di 
estensione degli 
orari, numeri reperi-
bili nonché le moda-
lità di controllo e di 
monitoraggio del 
servizio  svolto così
come proposte  dal 
concorrente.

7

B5 Modalità di ge-
stione del rap-
porto con il per-
sonale sommini-
strato

D La Commissione va-
luterà le modalità di 
sottoscrizione del 
contratto, la disponi-
bilità di uffici anche 
con riferimento all'a-
pertura e all'acces-
sibilità, modalità di 
trasmissione della 
documentazione del 
singolo lavoratore, 
modalità di comuni-
cazione con il lavo-
ratore.
Saranno valorizzate 
le modalità tese a 
favorire la semplifi-
cazione, la digitaliz-
zazione e la cura del 
rapporto in termini di 
tutela del lavoratore

5

B6
organizzazione 
aziendale di una              
sezione specia-
lizzata in ambito 
socio- sanitario.

T La Commissione at-
tribuirà    il punteggio 
in caso di presenza 
di detta divisione.

5

B7 Attivazione di un 
recapito telefo-
nico nelle gior-
nate di sabato, 
domenica e fe-
stivi per evasioni  
urgenti di richie-
ste

T La commissione at-
tribuirà   il punteggio 
in caso di attiva-
zione del detto reca-
pito telefonico

3
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C Formazione del per-
sonale senza oneri 
per il committente 
sia per la fase di 
start up sia per 
quella relativa alla 
formazione conti-
nua (destinatari, do-
centi, tematiche, lo-
gistica, monte ore)

10

C1 Progetto forma-
tivo per profili so-
cio- sanitari ed 
educativi

D La Commissione ef-
fettuerà una valuta-
zione complessiva, 
valorizzando ap-
procci innovativi e 
metodologie volte a 
garantire l'efficacia 
degli interventi, an-
che in termini
di verifica della qua-
lità percepita e di ac-
quisizione delle 
competenze.
La valutazione non 
riguarda la forma-
zione obbligatoria in 
materia di sicurezza 
specifica.

5

C2 Progetto forma-
tivo per addetti a 
servizi alber-
ghieri e ammini-
strativi

D La Commissione ef-
fettuerà una valuta-
zione complessiva, 
valorizzando ap-
procci innovativi e 
metodologie volte a 
garantire l'efficacia 
degli interventi, an-
che in termini di ve-
rifica della qualità 
percepita e di acqui-
sizione delle compe-
tenze.
La valutazione non 
riguarda la forma-
zione obbligatoria in 
materia di sicurezza 
specifica.

5

D Proposte 
migliorative

10 D La Commissione va-
luterà positivamente 
la proposta di si-
stemi in grado di 
fronteggiare effica-
cemente il fabbiso-
gno di personale in 
ambito socio-

10
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14. OFFERTA ECONOMICA

1

 

 

1 quanto stabilito dal Decreto del Presidente della Repubblica n. 642/72 in ordine 
4 - Codice Tributo 2501.

A comprova del pagamento, il concorrente allega la ricevuta di pagamento.
In alternativa il concorrente può acquistare la marca da bollo da euro 16,00 ed inserire il suo numero seriale all'interno di una autodichiarazione da 
allegare, obbligatoriamente assieme alla copia del contrassegno in formato.pdf. 
Il concorrente si assume ogni responsabilità in caso di utilizzo plurimo dei contrassegni.

sanitario e in parti-
colar modo di lavo-
ratori da sommini-
strare  con profilo di 
Infermieri professio-
nali 
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15.2 METODO DI CALCOLO DEI PUNTEGGI

aggregativo compensatore.

Il punteggio per il concorrente i-esimo è dato dalla seguente formula:

dove:

C(a) = punteggio del concorrente

n = numero totale degli elementi e sub-elementi di valutazione (i)

Wi = peso o punteggio criterio/sub-criterio di valutazione (i)

V(a)i = coefficiente attribuito a ciascun criterio/sub-criterio di valutazione

= sommatoria
* = operatore di moltiplicazione 

I coefficienti V(a)i sono determinati attraverso la media dei coefficienti attribuiti discrezionalmente dai singoli 

5.1.
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CODICE 

DEFINIZIONE DELLE CONTROVERSIE 
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