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AVVISO DI CONSULTAZIONE DI MERCATO 
 

FINALIZZATA ALL’AFFIDAMENTO DIRETTO TRAMITE PIATTAFORME MEPA/INTERCENT-ER DEI 
SERVIZI DI ASSISTENZA PER AGGIORNAMENTO E GESTIONE SISTEMA DELLA SICUREZZA EX 
D.LGS. N.81/2008 E ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSSP PER ASP TERRE D’ARGINE. - PERIODO 
01/01/2024 - 31/12/2026. 

 
 
RICHIAMATI: 
- I Principi indicati nella Parte I rubricata “Dei Principi” del Decreto Legislativo 31 marzo 2023, 

n.36, Codice dei Contratti pubblici; 
- L’articolo 50, comma 1, lettera c) recante “Procedure per l’affidamento” del D.lgs. n.36/2023; 
- L’Allegato II.1, della medesima norma, recante “Elenchi degli operatori economici e indagini di 

mercato per gli affidamenti di contratti di importo inferiore alle soglie di rilevanza comunitaria” 
del Codice; 

 
PREMESSO CHE: 
- ai sensi del D.lgs. n.81/2008, aggiornato e integrato dal D.lgs. n.106/2009, il Datore di Lavoro è 

obbligato ad assicurare il Servizio Tecnico di Gestione Integrata della Sicurezza sui Luoghi di 
Lavoro e della relativa formazione del personale dipendente; 

- l'obbligo comprende l'espletamento di tutte le prestazioni ed i servizi dei disposti normativi di 
cui al precitato D.lgs. n.81/2008 e s.m.i., ivi compresi l’assunzione del ruolo di Responsabile del 
Servizio di Prevenzione e Protezione (RSPP) e la formazione del personale dipendente ai sensi 
dell'Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011 ed art.36 del D. Lgs 81/2008; 

- l’affidamento in corso relativo al SERVIZIO DI ASSISTENZA PER AGGIORNAMENTO E GESTIONE 
SISTEMA DELLA SICUREZZA EX D.LGS. N.81/2008 E ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSSP PER ASP TERRE 

D’ARGINE risulta in scadenza ed è pertanto urgente e necessario procedere alla sua 
assegnazione per ottemperare all’adempimento di che trattasi; 

 
SI RENDE NOTO CHE 

 
ASP Terre d’Argine intende svolgere un'indagine conoscitiva finalizzata ad individuare gli 
operatori economici da consultare al fine di affidare, ai sensi dell’art. 50, comma 1 lett. b) del D.lgs. 
n. 36/2023 (di seguito più brevemente “Codice”), i SERVIZI DI ASSISTENZA PER AGGIORNAMENTO E 
GESTIONE SISTEMA DELLA SICUREZZA EX D.LGS. N.81/2008 E ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSSP PER ASP 
TERRE D’ARGINE. 

La presente indagine, ai sensi del combinato disposto degli artt.1, 3 e 10 del “Codice”: 
- ha la finalità di favorire l’accesso al mercato degli operatori economici nel rispetto dei principi di 

concorrenza, di imparzialità, di non discriminazione, di pubblicità e trasparenza, di 
proporzionalità; 

- persegue il principio del risultato inteso come miglior rapporto possibile tra qualità e prezzo, 
ottenuto rispettando i principi di legalità, trasparenza e concorrenza funzionale a conseguire il 
miglior risultato possibile nell’affidare ed eseguire i contratti; 

- prevede il possesso di requisiti di abilitazione all’esercizio dell’attività, comunque attinenti e 
proporzionati all’oggetto del contratto, tenendo presente l’interesse pubblico di 
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coinvolgere il più ampio numero di potenziali concorrenti e l’esigenza di realizzare 
economie di scala funzionali alla riduzione della spesa pubblica. 

Questa fase pre-selettiva non comporta alcuna procedura di gara né diritti di prelazione, 
preferenze, impegni o vincoli di qualsiasi natura per gli operatori interessati. 
Non sono previste graduatorie, attribuzione di punteggi o altre classificazioni di merito. 
Il presente Avviso non costituisce avvio di procedura di gara, né proposta contrattuale, ma viene 
pubblicato al solo fine di eseguire un’indagine conoscitiva a scopo puramente esplorativo e, 
pertanto, non vincola in alcun modo ASP Terre d’Argine, che potrà procedere tramite 
affidamento diretto, ex art. 50 comma 1 lettera b) del “Codice”, all’operatore che sarà a suo 
insindacabile giudizio ritenuto idoneo a seguito di valutazione comparative delle offerte 
pervenute. 
ASP Terre d’Argine si riserva la facoltà di sospendere, modificare, annullare o revocare la 
procedura relativa al presente Avviso per sopravvenute ragioni di pubblico interesse o in ragione 
del mutato quadro normativo nonché di altre esigenze sopravvenute, senza che ciò comporti 
alcuna pretesa degli operatori economici che hanno manifestato interesse ad essere consultati. 
 
SI FORNISCONO, A TAL PROPOSITO, LE SEGUENTI INFORMAZIONI 
 
1. STAZIONE APPALTANTE PROPONENTE 
ASP Terre d’Argine – Via Trento e Trieste n.22 – 41012 Carpi (MO) - Tel. 059-6257611 - PEC: 
aspterredargine@pec.it 
 
2. OGGETTO DELL’APPALTO 
L’appalto ha per oggetto i seguenti Servizi: 

• ASSISTENZA PER AGGIORNAMENTO E GESTIONE SISTEMA DELLA SICUREZZA EX D.LGS. N.81/2008 

• ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSSP PER ASP TERRE D’ARGINE. 
Di seguito in dettaglio le attività richieste in relazione ai suddetti servizi: 
 

SERVIZIO DI ASSISTENZA PER AGGIORNAMENTO E GESTIONE SISTEMA DELLA SICUREZZA 

1. un sopralluogo all’anno di ciascuna struttura, con periodicità o a richiesta, oltre a successiva 
indicazione delle principali non conformità in materia di sicurezza, igiene ed antincendio; 

2. aggiornamento del Documento di Valutazione dei Rischi (DVR) contenente: 
✓ valutazione dei rischi per mansione 
✓ programma degli interventi 
✓ eventuale predisposizione di lista di controllo documentale 
✓ documento per scambio di informazioni con ditte esterne 
✓ documento per informazione del personale 
✓ piano di primo soccorso 
✓ piani di emergenza / antincendio 
✓ valutazione dei rischi specifici per tutela donne durante gravidanza e allattamento 
✓ organigramma della sicurezza 
✓ documento per distribuzione/messa a disposizione dei DPI agli addetti; 

3. partecipazione a una delle due esercitazioni annuali di evacuazione e gestione delle 
emergenze per ciascuna sede; 

4. un incontro annuale di formazione con il personale sui rischi (durata: 4 ore); 

Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine - Protocollo n. 3076/2023 del 28/11/2023
Firmato digitalmente da: Alessandra Cavazzoni il 28/11/2023 13:52:24
Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sue modificazioni, che la presente copia analogica è conforme in tutte le sue componenti 
al documento informatico originale depositato agli atti presso l’Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine.

mailto:aspterredargine@pec.it
mailto:aspterredargine@pec.it


  
 

3 
Via Trento e Trieste, 22 41012 CARPI (MO) - Tel. 059.6257611 – PEC aspterredargine@pec.it - C.F. e P.IVA 03169870361 

 

Carpi – Campogalliano - Novi di Modena - Soliera 

5. organizzazione, gestione e verbalizzazione della riunione annuale del “pool sicurezza”; 
nell’occasione verrà effettuato il sopralluogo degli ambienti di lavoro con il Medico 
Competente; 

6. risposte ad e-mail / telefonate sui temi della sicurezza. 
 

ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSPP 

Il tecnico individuato per l’attuazione dei compiti previsti dall’art.33 del D.lgs. n.81/2008, 
coordinerà il servizio di prevenzione e protezione interno, assumendo un ruolo attivo 
connotandosi quale “Responsabile interno” e, in relazione alle dimensioni ed alle specificità di 
ASP Terre d’Argine, attuerà una modalità operativa ed una presenza adeguata, al fine di 
assicurare la conoscenza approfondita delle dinamiche organizzative, necessarie allo 
svolgimento dei compiti assegnati. L’RSPP effettuerà controlli periodici delle condizioni di 
sicurezza ed igiene, anche mediante propri collaboratori. 
Per dare concreta attuazione ai compiti previsti dall’art.33 del D.lgs. n.81/2008 per l’RSPP, 
come di seguito dettagliati: 
1. Il servizio di prevenzione e protezione dai rischi professionali provvede: 
a) all'individuazione dei fattori di rischio, alla valutazione dei rischi e all'individuazione 

delle misure per la sicurezza e la salubrità degli ambienti di lavoro, nel rispetto della 
normativa vigente sulla base della specifica conoscenza dell'organizzazione aziendale; 
ad elaborare, per quanto di competenza, le misure preventive e protettive di cui 
all'articolo 28, comma 2, e i sistemi di controllo di tali misure; 

b) ad elaborare le procedure di sicurezza per le varie attività aziendali; 
c) a proporre i programmi di informazione e formazione dei lavoratori; 
d) a partecipare alle consultazioni in materia di tutela della salute e sicurezza sul lavoro, 

nonchè alla riunione periodica di cui all'articolo 35; 
e) a fornire ai lavoratori le informazioni di cui all'articolo 36. 

2. I componenti del servizio di prevenzione e protezione sono tenuti al segreto in ordine ai 
processi lavorativi di cui vengono a conoscenza nell'esercizio delle funzioni di cui al presente 
decreto legislativo. 

3. Il servizio di prevenzione e protezione è utilizzato dal datore di lavoro. 
 

Si prevede un ruolo attivo/propositivo del tecnico incaricato che dovrà confrontarsi con il 
datore di lavoro con tempistiche utili alla risoluzione delle problematiche che si potranno 
verificare.  
Le informazioni raccolte attraverso interventi di sopralluogo, oltre che con l’elaborazione del 
Documento di Valutazione dei Rischi, saranno fornite alla Direzione che ne valuterà e curerà 
l’applicazione sotto la propria responsabilità. 
La Direzione comunicherà tempestivamente all’RSPP le variazioni rilevanti in materia di 
macchine, locali, personale e attività effettuate. 
 
3. DURATA DEI SERVIZI 
La durata dei servizi è fissata in anni 3 (tre) a decorrere dal 01.01.2024, con eventuale ripetizione 
per ulteriori anni 3 (tre) ai sensi dell’art.76 del “Codice”. 
Al verificarsi dei presupposti di cui all’art.120, comma 11 del “Codice” il contratto in corso di 
esecuzione potrà, altresì, essere prorogato per il tempo strettamente necessario alla conclusione 

Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine - Protocollo n. 3076/2023 del 28/11/2023
Firmato digitalmente da: Alessandra Cavazzoni il 28/11/2023 13:52:24
Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sue modificazioni, che la presente copia analogica è conforme in tutte le sue componenti 
al documento informatico originale depositato agli atti presso l’Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine.

mailto:aspterredargine@pec.it


  
 

4 
Via Trento e Trieste, 22 41012 CARPI (MO) - Tel. 059.6257611 – PEC aspterredargine@pec.it - C.F. e P.IVA 03169870361 

 

Carpi – Campogalliano - Novi di Modena - Soliera 

della procedura di individuazione del nuovo contraente. In tal caso l’affidatario uscente è tenuto 
all’esecuzione delle prestazioni agli stessi prezzi, patti e condizioni previsti nel contratto. 
 
4. IMPORTO DEI SERVIZI 
Il valore dei servizi relativo al periodo di contrattuale (anni 3) è stimato in Euro 14.500,00 al netto 
di IVA (22%) e/o di altre imposte e contributi di legge.  
Trattandosi di servizio di natura intellettuale - a norma dell’art.108, comma 9 del “Codice” - non 
sono previsti costi della manodopera. 
 
5. RESPONSABILE UNICO DEL PROCEDIMENTO 
Ai sensi dell’art.15, del D.lgs. n.36/2023, Responsabile Unico del Procedimento (RUP) è la dott.ssa 
Alessandra Cavazzoni. 
 
6. LUOGHI DI ESECUZIONE 
Le prestazioni dovranno essere eseguite presso le diverse sedi operative di ASP Terre d’Argine di 
seguito specificate: 
 

• CASA RESIDENZA ANZIANI “TENENTE L. MARCHI” - VIA C. CATELLANI N. 9/A - CARPI 

• CENTRO DIURNO ANZIANI “LA CAPPUCCINA” – VIA NUOVA PONENTE N.2 - CARPI 

• CENTRO DIURNO ANZIANI “LE RADICI” - VIA NUOVA PONENTE N.2 – CARPI 

• CARE RESIDENCE “ISA BERTOLINI” – VIA NUOVA PONENTEN.2 - CARPI 

• CENTRO DIURNO DEDICATO “DE AMICIS” - VIA DE AMICIS N.59 - CARPI 

• CENTRO DIURNO E CARE RESIDENCE “ROBERTO ROSSI” – VIA DE AMICIS N.17 - NOVI DI MODENA 

• CENTRO DI OSPTALITÀ TEMPORANEA “CASA EX-CARRETTI” - VIA UGO DA CARPI - CARPI 

• UFFICI AMMINISTRATIVI ASP - VIA TRENTO E TRIESTE NN.45 e 49 – CARPI 

 
7. SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE 
Sono ammessi a manifestare interesse gli operatori economici in possesso dei requisiti indicati al 
successivo punto 8. 
 
8. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 
Requisiti di ordine generale e di idoneità professionale: 
a) Insussistenza delle cause di esclusione di cui all’artt.94 e 95 e seguenti del D.lgs. n.36/2023. 
b) Insussistenza delle condizioni di cui all’art.53, comma 16-ter, del D.lgs. del 2001, n.165. 
c) ai sensi della normativa vigente, insussistenza di ulteriori divieti a contrattare con la pubblica 

amministrazione (art 1-bis, comma 14, della Legge 18 ottobre 2001 n.383 - periodo di 
emersione dal lavoro irregolare). 

d) Iscrizione in un registro professionale o commerciale avente per oggetto attività analoga e/o 
riconducibile all’oggetto dell’attività di cui al presente Avviso. 

e) Iscrizione su piattaforme MePA/Intercent-ER nelle seguenti categorie: Servizi di consulenza in 
materia di sicurezza - Servizi di formazione alla sicurezza - Servizi di formazione in materia di 
sicurezza. 

f) Disponibilità, per la figura del R.S.P.P. incaricato del servizio, delle seguenti professionalità e 
competenze: 
- titolo di studio e requisiti professionali di cui al vigente art.32 del D.lgs. n.81/08; 
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- possesso dei requisiti di qualificazione della figura del formatore per la salute e sicurezza 
sul lavoro individuati dalla Commissione consuntiva permanente per la salute e sicurezza su 
lavoro ai sensi dell'art.6, comma 8, lett. m-bis) del D.lgs. 81/08 e s.m.i. e dal Decreto 
Interministeriale del 06 marzo 2013. (In tale veste sarà compito del RSPP organizzare ed 
effettuare la docenza nei corsi e nelle attività formative e di addestramento teorico-
pratiche in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro per Lavoratori 
– Preposti – Dirigenti), secondo quanto previsto dall’Accordo Stato-Regioni del 21.12.2011; 

- tecnico abilitato alla Prevenzione Incendi iscritto all’elenco del Ministero dell’Interno di cui al 
DM 05/08/2011; 

Requisiti di capacità economico-finanziaria e tecnico-organizzativa 
Ai sensi dell’art.100 del Codice dei Contratti vigente i concorrenti dovranno: 

- avere fornito i servizi di ASSISTENZA PER AGGIORNAMENTO E GESTIONE SISTEMA DELLA SICUREZZA EX 

D.LGS. N.81/2008 E ASSUNZIONE DEL RUOLO DI RSSP in amministrazioni pubbliche nell’ultimo 
triennio, senza interruzioni del rapporto per inadempienze contrattuali a proprio carico, per 
importo complessivo non inferiore all’importo stimato per i Servizi oggetto del presente 
Avviso, pari ad Euro 14.500,00; 

Al termine della successiva eventuale procedura di affidamento, ASP Terre d’Argine procederà a 
verificare le dichiarazioni rese in sede di qualificazione e riferite ai requisiti di cui al presente 
articolo, dall’operatore economico assegnatario. 
 
9. SUBAPPALTO 
In ragione della particolare natura dei Servizi oggetto della presente procedura non è ammesso il 
Subappalto. I Servizi dovranno essere eseguiti direttamente dal soggetto assegnatario e il 
contratto non potrà essere ceduto a pena di nullità salvo le eccezioni previste dalla legge.  
 
10. ULTERIORI PRECISAZIONI 
Si precisa che ai sensi dell’art.102 del Codice dei Contratti, tenuto conto della prestazione 
oggetto del contratto, il soggetto aggiudicatario è tenuto ad assumere i seguenti impegni: 

a) garantire la stabilità occupazionale del personale impiegato; 
b) garantire l’applicazione dei contratti collettivi nazionali e territoriali di settore, tenendo 

conto, in relazione all’oggetto dell’appalto e alle prestazioni da eseguire, anche in maniera 
prevalente, di quelli stipulati dalle associazioni dei datori e dei prestatori di lavoro 
comparativamente più rappresentative sul piano nazionale e di quelli il cui ambito di 
applicazione sia strettamente connesso con l’attività oggetto dell’appalto o della 
concessione svolta dall’impresa anche in maniera prevalente, nonché garantire le stesse 
tutele economiche e normative per i lavoratori in subappalto rispetto ai dipendenti 
dell’appaltatore e contro il lavoro irregolare; 

c) garantire le pari opportunità generazionali, di genere e di inclusione lavorativa per le 
persone con disabilità o svantaggiate. 
 

11. MODALITÀ DI INDIVIDUAZIONE DELL’OPERATORE DA INVITARE ALLA SUCCESSIVA 
PROCEDURA 

La presente procedura costituisce una selezione preventiva delle candidature, finalizzata al 
successivo invito per l’affidamento diretto, ai sensi dell’art.50, comma 1, lett. b), del D.lgs. 
n.36/2023, mediante piattaforme MePA/Intercent-ER. 

Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine - Protocollo n. 3076/2023 del 28/11/2023
Firmato digitalmente da: Alessandra Cavazzoni il 28/11/2023 13:52:24
Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sue modificazioni, che la presente copia analogica è conforme in tutte le sue componenti 
al documento informatico originale depositato agli atti presso l’Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine.

mailto:aspterredargine@pec.it


  
 

6 
Via Trento e Trieste, 22 41012 CARPI (MO) - Tel. 059.6257611 – PEC aspterredargine@pec.it - C.F. e P.IVA 03169870361 

 

Carpi – Campogalliano - Novi di Modena - Soliera 

12. CRITERI PER LA VALUTAZIONE DELLE CANDIDATURE  
Il RUP raccoglierà le candidature pervenute accertando il possesso dei requisiti degli operatori 
economici come da istanza di partecipazione, e valuterà, a suo insindacabile giudizio, le 
candidature tenuto conto dei seguenti criteri in ordine di priorità:   

1. Curriculum vitae del tecnico che assumerà il ruolo di RSPP; 
2. Svolgimento dei Servizi di cui in oggetto presso Aziende Pubbliche di Servizi alla 

Persona e altri Enti Pubblici; 
Il presente Avviso è da intendersi come mero procedimento pre-selettivo non vincolante per 
l’Azienda, finalizzato alla raccolta di manifestazioni di interesse da parte dei soggetti interessati. 
ASP Terre d’Argine, stante la necessità di garantire lo svolgimento del servizio, potrà procedere 
all’eventuale successiva assegnazione anche in presenza di una sola manifestazione di interesse. 
 

Gli operatori economici interessati dovranno presentare ISTANZA DI PARTECIPAZIONE 
compilando l’apposito modulo ALLEGATO, che dovrà essere inviato (unitamente alla 
documentazione ivi prevista) a mezzo PEC al seguente indirizzo: aspterredargine@pec.it 
 

entro le ore 12:00 del giorno 14/12/2023 
 

Il suddetto documento dovrà essere firmato digitalmente dal titolare/legale rappresentante o 
comunque da persona dotata dei poteri di firma e rappresentanza della ditta offerente con 
particolare riguardo all'oggetto del contratto. Qualora il firmatario sia autorizzato alla firma in 
virtù di una specifica delega o procura da parte del legale rappresentante/titolare, è necessario 
allegare la documentazione attestante tale facoltà. 
Si precisa fin d'ora che, con il presente Avviso, non è indetta alcuna procedura di affidamento 
concorsuale. Il presente Avviso non costituisce proposta contrattuale e non vincola in alcun modo 
l'Azienda che, per parte sua, sarà libera di avviare altre procedure o di interrompere in qualsiasi 
momento, per qualsiasi ragione, il procedimento avviato, senza che i soggetti che hanno inviato la 
propria offerta, possano vantare alcuna pretesa. 
 
Responsabile Unico del Procedimento: dott.ssa Alessandra Cavazzoni – tel. 059-6257625 – email: 
a.cavazzoni@aspterredargine.it 
 
Carpi, data della firma digitale 
 
ALLEGATI 
Modulo Istanza di Partecipazione 
 

                                                                                                            IL DIRETTORE 
Dott.ssa Alessandra Cavazzoni 

(documento sottoscritto digitalmente) 
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