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AVVISO DI MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA Al SENSI DELL’ART. 30 DEL D.LGS. 165/2001 PER LA
COPERTURA A TEMPO PIENO ED INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI INFERMIERE — AREA
FUNZIONARI ED EQ - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI

IL DIRETTORE
Preso atto che € in corso I'espletamento della procedura di cui all’art. 34-bis del D. Lgs. 165/2001 e
che, quindi, I'eventuale assunzione in ruolo dell’'Infermiere & subordinata all’esito negativo della

predetta;

RENDE NOTO
che ASP Terre d’Argine intende acquisire e valutare domande di figure interessate al trasferimento
mediante mobilita volontaria, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n. 165/2001, per la copertura con

rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato di n. 1 posto di:

INFERMIERE
Area Funzionari ed EQ
CCNL Comparto Funzioni Locali

Il presente avviso, da considerarsi meramente esplorativo, non fa sorgere in capo ai partecipanti
alcun diritto, né aspettativa qualificata all’assunzione presso ASP Terre d’Argine, che si riserva
autonomia nell'individuazione dei candidati maggiormente rispondenti alle esigenze aziendali e
nella verifica della corrispondenza della professionalita espressa con le caratteristiche del posto da
ricoprire. Tale autonomia e esercitabile anche con la non individuazione di soggetti rispondenti
alle esigenze aziendali.

L'Azienda medesima si riserva altresi la facolta di annullare, modificare o revocare il presente
avviso e di prorogarne o riaprirne i termini per la presentazione delle domande di partecipazione.

Le modalita di partecipazione e svolgimento della selezione sono disciplinate dal presente avviso.

REQUISITI PER L’AMMISSIONE ALLA SELEZIONE:

Per partecipare alla procedura i dipendenti interessati, con rapporto di lavoro a tempo
indeterminato presso una delle Amministrazioni di cui all’art.1, comma 2 del D.Lgs. n.165/2001,

devono essere in possesso dei seguenti requisiti specifici:
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- in servizio a tempo pieno, con inquadramento nel profilo professionale “INFERMIERE”.
Sono altresi ammessi i dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato
e parziale, previa dichiarazione di disponibilita all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno.
- Laurea in infermieristica;
- lscrizione all’Albo professionale degli Infermieri;
- in possesso di adeguata esperienza lavorativa maturata nello specifico profilo
professionale oggetto di selezione;
- aver concluso positivamente il periodo di prova nel profilo di attuale inquadramento
nell’Ente di appartenenza;
- piena ed incondizionata idoneita fisica a tutte le mansioni proprie del posto oggetto di
selezione.
L’Ente ha facolta di disporre I'accertamento dell’idoneita in qualsiasi momento, anche
preliminarmente alla costituzione del rapporto di lavoro. Ai sensi dell’art. 1 della legge
120/91 ed art. 3, c. 4 della legge 68/99 le condizioni di privo della vista sono causa di
inidoneita in quanto preclusive all’'adempimento delle specifiche funzioni previste per il
profilo professionale del posto da ricoprire.
- Possesso di patente di guida di tipo “B”
Gli interessati non devono avere avuto provvedimenti disciplinari nel biennio precedente alla data
di pubblicazione del presente avviso, né essere incorsi in condanne penali o avere procedimenti
penali in corso che precludano la costituzione / prosecuzione del rapporto di pubblico impiego.

Tutti i requisiti di cui sopra devono essere posseduti alla data di scadenza del presente avviso e

persistere alla data del trasferimento per mobilita.

PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA: Gli interessati dovranno far pervenire domanda in carta

semplice debitamente firmata (senza necessita di autentica) redatta esclusivamente utilizzando il

fac-simile allegato al presente avviso.
La domanda, redatta sotto forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt.46 e 47 del DPR n.
445/2000, dovra contenere le seguenti indicazioni:

e cognome e nome, luogo e data di nascita, residenza e codice fiscale;
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e [|‘eventuale indirizzo, se diverso da quello di residenza, presso il quale dovranno essere
inviate al concorrente tutte le comunicazioni relative alla presente selezione, numero di
telefono ed indirizzo e-mail;

e [|'Ente presso cui si presta servizio di ruolo, con indicazione della data di assunzione, del
profilo professionale di inquadramento giuridico ed economico;

e relativamente ai candidati con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e parziale,
dichiarazione di disponibilita alla sottoscrizione del contratto individuale di lavoro a tempo
pieno;

e iltitolo di studio posseduto e l'iscrizione all’albo degli Infermieri;

e piena e incondizionata idoneita fisica a tutte le mansioni proprie del posto oggetto di
selezione;

e il possesso della patente di guida Cat. B;

e eventuali condanne penali subite o procedimenti penali pendenti;

e eventuali sanzioni disciplinari subite o procedimenti disciplinari pendenti;

e |'accettazione delle norme e delle condizioni stabilite dall’avviso e dalle disposizioni
normative vigenti in materia;

e |'autorizzazione al trattamento dei dati personali contenuti nella domanda per le finalita ed
adempimenti connessi allo svolgimento della procedura di mobilita ed alla eventuale

successiva gestione del rapporto di lavoro.

ALLEGATI
Alla domanda di partecipazione alla procedura deve essere allegata, pena I’esclusione, fotocopia
fotostatica (fronte/retro) di un documento di identita in corso di validita.
Alla domanda di partecipazione deve essere inoltre allegato:
- Curriculum vitae formativo/professionale redatto in carta libera con I'indicazione di:

e enti presso i quali si e prestato servizio, con specificazione dei periodi, della categoria,
del profilo professionale di appartenenza e delle posizioni di responsabilita
eventualmente ricoperte;

e esperienze professionali ritenute significative per il posto da ricoprire, nonché la

eventuale conoscenza di applicativi informatici;
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e percorsi formativi e di aggiornamento attinenti al ruolo in oggetto, con indicazione del

tipo di intervento formativo seguito (corsi, stage, ecc.) e della relativa durata;

Le domande, indirizzate al Direttore di ASP Terre d’Argine, dovranno pervenire presso |’Ufficio del

Personale — Via Trento e Trieste n. 49 — 41012 Carpi (MO)

ENTRO E NON OLTRE LE ORE 12:00 DEL 28/07/2023

secondo una delle seguenti modalita:

a) consegna diretta presso I’'Ufficio del Personale di ASP Terre d’Argine — Via Trento Trieste, 49 -
41012 CARPI (MO) - dal lunedi al venerdi dalle ore 9:00 alle ore 12:00, previa richiesta
appuntamento al n. 059/6257635;

b) invio della domanda per posta a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento ad ASP Terre
d’Argine all’attenzione dell’Ufficio Personale, Via Trento e Trieste n. 22 — 41012 Carpi (MO),
purché la stessa pervenga tassativamente entro il termine perentorio indicato (fara fede il
timbro di arrivo ad ASP Terre d’Argine e non il timbro postale);

c) a mezzo posta elettronica certificata (PEC), proveniente da indirizzo di posta elettronica

mittente anch’essa certificata, al seguente indirizzo PEC: aspterredargine@pec.it

trasmettendo scansione della domanda firmata e degli allegati, oltre alla copia del documento
di identita in formato Pdf;

d) portale InPA.

Il termine per la ricezione delle domande & perentorio e ASP Terre d’Argine non assume
responsabilita per la mancata o inesatta ricezione della domanda dovuta a disguidi postali,
telefonici o telematici, o comunque imputabili a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
Nel caso in cui gli uffici dell’Azienda siano chiusi per sciopero, per calamita o altri motivi, nell'intera
giornata fissata quale termine della scadenza del bando, il termine stesso & da intendersi
automaticamente prorogato sino al primo giorno successivo alla riapertura degli uffici.

Nel caso di presentazione diretta della domanda, I'Ufficio del Personale rilascera all’aspirante

candidato apposita ricevuta di protocollazione.


mailto:aspterredargine@pec.it
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VALUTAZIONE DEI CANDIDATI: La ricerca del candidato maggiormente rispondente alle esigenze

aziendali sara effettuata tramite valutazione del curriculum posseduto ed eventualmente
procedendo con apposito colloquio, non impegnativo né per I’Azienda né per i candidati stessi,
finalizzato alla valutazione della professionalita e delle attitudini personali. Data e sede
dell’eventuale colloquio saranno comunicati ai candidati ammessi con un preavviso non inferiore a
5 giorni tramite e-mail indicata nella domanda.

La mancata partecipazione al colloquio verra considerata a tutti gli effetti come rinuncia.

La selezione dara luogo alla formazione di una graduatoria secondo un ordine che tiene conto del
grado di rispondenza delle candidature rispetto alla specifica posizione da ricoprire. La procedura
si concludera con la scelta del candidato in possesso della maggiore competenza ed esperienza

professionale in relazione al ruolo ricercato, con cui stipulare il contratto.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO MEDIANTE CESSIONE DI CONTRATTO
In base alle vigenti disposizioni normative di cui all’art. 30, c. 1 e 1.1 del D.Lgs. 165/2001, ove
sussistano le condizioni, I'assunzione in servizio del candidato risultato idoneo € subordinata al

rilascio del nulla osta al trasferimento da parte dell’Amministrazione di appartenenza.

Il candidato prescelto sara invitato a sottoscrivere il contratto individuale di lavoro a tempo pieno
e indeterminato, nell’area e profilo di appartenenza oggetto del presente avviso, ai sensi del
vigente CCNL Comparto Funzioni Locali, entro il termine e con la decorrenza indicati dall’Ente
stesso, sotto riserva di accertamento del possesso dei requisiti prescritti per I’accesso.

Lo stesso e esentato dall’espletamento del periodo di prova, avendolo gia superato presso altra
pubblica amministrazione nello stesso profilo professionale o equiparato.

ASP Terre d’Argine non si fa carico di giornate di ferie, riposi compensativi, straordinari non
recuperati, ecc. maturati e non goduti nell’lEnte di appartenenza, che pertanto dovranno essere

azzerati prima del trasferimento.

TRATTAMENTO ECONOMICO
Al dipendente assunto per cessione di contratto viene corrisposta una retribuzione mensile pari a
guella spettante al personale a tempo pieno e indeterminato appartenente al profilo professionale

di Infermiere — Area Funzionari ed EQ, secondo quanto previsto dal vigente CCNL del Comparto



Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine - Protocollo n. 1769/2023 del 20/06/2023
Firmato digitalmente da: Alessandra Cavazzoni il 19/06/2023 16:43:18

Si attesta, ai sensi dell’art. 23 del Decreto Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sue modificazioni, che la presente copia analogica & conforme in tutte le sue componenti

al documento informatico originale depositato agli atti presso I’Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine.

atglne Carpi - Campogalliano - Novi di Modena - Soliera

Azienda dei Servizi alla Persona

Funzioni Locali. Il dipendente conserva la posizione economica acquisita all’atto del trasferimento
maturata nell’Ente di provenienza.

Il trattamento economico & soggetto alle ritenute previdenziali, assistenziali ed erariali a norma di

legge.

NORME DI GARANZIA

In ossequio all’art. 13 e all’ art 14 del Regolamento Europeo 2016/679 in materia di Privacy, si
informa che i dati richiesti ed acquisiti sono finalizzati alla gestione della procedura di mobilita. Il
trattamento dei dati viene gestito direttamente da ASP Terre d’Argine, in qualita di titolare,
attraverso strumentazione cartacea ed informatica. La comunicazione o diffusione ad altri soggetti
pubblici o provati sara effettuata esclusivamente nei casi previsti da norme di legge o di
regolamento.

Ai sensi delle disposizioni di cui al D.lgs. n.198/2006 & garantita la parita e la pari opportunita tra

uomini e donne per |'accesso alla presente procedura di mobilita e per il trattamento sul lavoro.

Responsabile del Procedimento ¢ il dott. Andrea Baraldi — Responsabile Area Servizi alla Persona di

ASP Terre d’Argine (Tel. 059/6257605).

Carpi, 19.06.2023
IL DIRETTORE

Dott.ssa Alessandra Cavazzoni
(FIRMATO DIGITALMENTE)

Allegati:
Domanda di partecipazione



