
ALLEGATO A3

AREA SERVIZIO PESATURA 
IN ASP

PESATURA 
NELL' AREA

OBIETTIVO SPECIFICO Alta Alta

2023
TARGETS %  RAGGIUNTA

100%
n. incontri interni formativi > di 3 100%

100%

% COINVOLGIMENTO

PERSONALE COINVOLTO 35%
35%
15%
15%

BARALDI ANDREA
RITA SBREVEGLIERI

DIRETTORE
3 Componenti Delegazione Trattante

Condivisione con altre ASP della Provincia di Modena degli elementi salienti del nuovo CCNL e delle relative 
implicazioni per l' Ente. Individuazione di strategie comuni da presentare sui singoli tavoli di trattativa. Studio 

interno del nuovo CCNL supportato anche da acquisto di corsi di formazione tenuti da docenti esperti in 
materia di contrattazione pubblica  correlati da dispense/schede esemplificative e di pronta 

applicazione.Recepimento della piattaforma sindacale unitaria che verrà presentata all' Ente. Studio dell' 
impatto economico relativo all' introduzione delle novità contrattuali. Costituzione del Fondo Risorse 

decentrate tenendo conto delle disponibilità di Bilancio 2023.

SVILUPPO TEMPORALE

INDICATORI DI PERFORMANCE n. incontri di condivisione tematiche con altre ASP  non < a 2   

firma contratto decentrato entro luglio 2023

SBARDELLATI ELENA

SOTTOSCRIZIONE  DEL CONTRATTO DECENTRATO INTEGRATIVO DEL PERSONALE  - CCNL 16.11 2022 

OBIETTIVO OPERATIVO

OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

SERVIZI GENERALI ENTE AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP.
DIRETTORE   E 
COMPONENTI 
DELEGAZIONE 


