PERSONALE COINVOLTO

DIRETTORE

Claudia Lugli

Roberta Malagoli

% COINVOLGIMENTO

20%

40%

40%

OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA ALLEGATO A1
PESATURA |PESATURA
AREA SERVIZI GENERALI ENTE SERVIZIO | AMMINISTRATIVO/CONTABILE CENTRO DI RESP. DIRETTORE IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO SPECIFICO PREDISPOSIZIONE BILANCIO CONSUNTIVO 2021 E VERIFICHE DI ASSESTAMENTO BILANCIO PREVISIONALE 2022 Alta Alta
In assenza di Resp. Area Amministrativa cat D e di altro Istruttore Direttivo cat D addetto al Controllo di Gestione assegnazione
incarico di supervisione e consulenza esterno a sostegno al Direttore e alle risorse amministrative coinvolte di cat. C. Bilancio
OBIETTIVO OPERATIVO | Consuntivo 2021: assegnazione al personale di cat C con specifiche competenze delle attivita di Verifica scritture contabili, scritture
di assestamento, ribaltamenti per imputazione puntuale sui centri di Attivita Finali, relazione del Revisore dei Conti. Bilancio
Preconsuntivo 2022 : verifica e confronto con UTDA
SVILUPPO TEMPORALE |giugno -dicembre 2022
TARGETS _ [% RAGGIUNTA
INDICATORI DI
PERFORMANCE APPROVAZIONE Bilancio Consuntivo 2021 entro il 30.06.2022 100%
Verifiche e ipotesi Preconsuntivo 2022 entro il 30.10.2022 100%
100%




