
ALLEGATO  A 

Azienda dei Servizi alla persona delle Terre d'Argine ALLEGATO 2

I CRITERIO                                   
COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA

RESP. Area 
AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

RESP. AREA 
SERVIZI ALLA 

PERSONA 

AREA QUALITA' 
INNOVAZIONE , 

SICUREZZA DEL 
LAVORO

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CDA

RESP. AREA 
PATRIMONIO - 

SERVIZI TECNICI MAX

A) Complessità della attività 
pianificatoria 5

B) Rilevanza strategica degli obiettivi 
assegnati 5

C) Responsabilità nella attuazione 5

T O T A L E  I ° GRADUATORIA 15

II CRITERIO                                   
CARATTERISTICHE DELLE FUNZIONI 
E STRUTTURA ASSEGNATE

RESP. Area 
AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

RESP. AREA 
SERVIZI ALLA 

PERSONA 

AREA QUALITA' 
INNOVAZIONE , 

SICUREZZA DEL 
LAVORO

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CDA

RESP. AREA 
PATRIMONIO - 

SERVIZI TECNICI MAX

A) Complessità Strutturale della 
Posizione in relazione al numero di 
Servizi gestiti/Funzioni assegnate 5

B) Ampiezza/numerosità delle 
funzioni svolte 5

C) Responsabiltà verso 
l'esterno/interno 5

D) Livello di gestione delle risorse 
umane assegnate 5

T O T A L E  II ° GRADUATORIA 20

III CRITERIO                                   
DIFFICOLTA' GESTIONALI

RESP. Area 
AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

RESP. AREA 
SERVIZI ALLA 

PERSONA 

AREA QUALITA' 
INNOVAZIONE , 

SICUREZZA DEL 
LAVORO

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CDA

RESP. AREA 
PATRIMONIO - 

SERVIZI TECNICI MAX

A) Grado di innovazione 5

B) Grado di autonomia 5

C) Variabilità del contesto 5

T O T A L E  III ° GRADUATORIA 0 0 0 0 0 0 15

IV CRITERIO                                   
COMPETENZE SPECIALISTICHE

RESP. Area 
AMMINISTRATIVA 

CONTABILE 

RESP. AREA 
SERVIZI ALLA 

PERSONA 

AREA QUALITA' 
INNOVAZIONE , 

SICUREZZA DEL 
LAVORO

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 
COMPLESSI/CDA

RESP. AREA 
PATRIMONIO - 

SERVIZI TECNICI MAX

A) Poliedricità delle conoscenze 
necessarie 5

B) Livello di specializzazione 5

C) Esperienza ed autonomia 
professionale 5

T O T A L E  IV ° GRADUATORIA 15

GRADUATORIA FINALE 65

COMPENSO PARAMETRATO € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 16.000,00

RETR. DI RISULTATO % 25%

RETR. DI RISULTATO € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4.000,00

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA MASSIMA € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 20.000,00

POSIZIONE MINIMA   € 5.000 25                   punti

POSIZIONE MASSIMA € 16.000 65 punti

POSIZIONI

POSIZIONI

POSIZIONI

CRITERI PER LA PESATURA  DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ANNO 2022

POSIZIONI


