OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

B6

SOCIO-ASSISTENZIALE CENTRO DI |Resp. Area Socio-assistenziale [PESATURA [PESATURA
AREA SANITARIA SERVIZIO | SERVIZIO RESIDENZIALE RESP. Dott. Baraldi Andrea IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO SPECIFICO Valorizzazione e Sviluppo delle risorse umane della CRA media Alta
Adozione e verifica del piano annuale della formazione. Analisi del clima organizzativo del
personale della CRA in un'ottica di percorso di miglioramento della qualita del Servizio erogato.
OBIETTIVO OPERATIVO |Supportare tutti i componenti dell'equipe , agevolando lo sviluppo delle competenze attraverso
incontri di supervisione rivolti all'equipe multidisciplinare.
SVILUPPO TEMPORALE |Tutto I'anno
TARGETS % RAGGIUNTA
INDICATORI DI
PERFORMANCE Analisi del clima organizzativo entro Settembre 2021. 100%
Incontri di supervisione. Almeno n° 3 nel corso dell'anno 100%
Rispetto della formazione prevista dalla normativa sull'accreditamento della RER. Almeno il 75 % 100%
% COINVOLGIMENTO
PERSONALE
COINVOLTO PIOPPI SIMONA 30%
ANDREA BARALDI 10%
RESPONSABILE PERSONALE 30%
PSICOLOGO 30%




