OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

D2

RESP. GIURICO DEL  [PESATURA |PESATURA
AREA PERSONALE SERVIZIO PERSONALE CENTRO DI RESP. PERSONALE IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO SPECIFICO APPROVAZIONE REGOLAMENTI E PROCEDURE AZIENDALI IN MATERIA DI PERSONALE  [MEDIA MEDIA
VERIFICA ED EVENTUALE PROPOSTA DI AGGIORNAMENTO DEI REGOLAMENT!
OBIETTIVO OPERATIVO ATTUALMENTE PRESENTI (REGOLAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI); PROPOSTA DI
REGOLAMENTAZIONE DEL PROCEDIMENTO DISCIPLINARE E DEI CONCORSI;
| SVILUPPO TEMPORALE |dal 01/06/2021
TARGETS % RAGGIUNTA
| INDICATORI DI PERFORMANCE |VERIFICA DEI REGOLAMENTI ATTUALMENTE PRESENTI ENTRO GIUGNO 2021 100%
ELEBORAZIONE PROPOSTA NUOVI REGOLAMENTI ENTRO OTTOBRE 2021 100%

PERSONALE COINVOLTO

Istruttore Direttivo Resp. Area

Direttore

Resp. Area

% COINVOLGIMENTO

100%

20%

10%




