OBIETTIVO DI PERFORMANCE SPECIFICA

D1

RESP. GIURICO
CENTRO DI DEL PESATURA |PESATURA
AREA PERSONALE SERVIZIO PERSONALE RESP. PERSONALE [IN ASP NELL' AREA
OBIETTIVO SPECIFICO |ESTERNALIZZAZIONE PRATICHE PREVIDENZIALI DEL PERSONALE DIPENDENTE MEDIA ALTA

OBIETTIVO OPERATIVO

COLLABORAZIONE CON DIRETTORE PER INDIVIDUAZIONE DITTA SPECIALIZZATA;
CONFRONTO CON DITTA ASSEGNATARIA PER LA DEFINIZIONE DELEL PROCEDURE DI
ESTERNALIZZAZIONE DEL SERVIZIO; AGGIORNAMENTO/VERIFICA DOCUMENTALE
FASCICOLI DIPENDENTI; AGGIORNAMENTO POSIZIONI ASSICURATIVA SU PASSWEB DEL
PERSONALE ATTUALMENTE DIPENDENTE

SVILUPPO
TEMPORALE dal 01/03/2021
TARGETS [% RAGGIUNTA
INDICATORI DI CONCLUSIONE DEL CONFRONTO/PASSAGGIO INFORMAZIONI ENTRO MESI 1 DALL'
PERFORMANCE INDIVIDUAZIONE DELLA DITTA 100%
N. AGGIORNAMENTI POSIZIONI ASSICURATIVE SU PASSWEB NON INFERIORE AL 50% 100%
N. FASCICOLI DIPENDENTI AGGIORNATI NON INFERIORE AL 50%
%
COINVOLGIMENTO
PERSONALE
COINVOLTO Istruttore Direttivo Resp. Area giuridica personale 100%

0%




