
ALLEGATO A

PRECEDENTI LINEEE  di 

indirizzo UNIONE . DG.N. 73 

DEL 04.07.2017

STABILITA' :                                  -  

Assunzione a tempo 

indeterminato di OSS per soli 

posti accreditati e per i soli 

parametri assistenziali regionali   

Assunzione n. 1 Figura di  RAA 

a tempo indeterminato e pieno 

(36/36) e n. 1 figura di RAA a  a 

tempo indeterminato e 

parziale (18/36)tramite 

selezione pubblica 

 Assunzione  di figure sanitarie 

assunte a tempo indeterminato 

come da accreditamento

CONTINUITA' ASSISTENZIALE:  

sostituzione immediata del 

personale in ruolo assente con 

ricorso al personale 

somministrato

FLESSIBILITA' : sostituzione con 

ricorso a forme flessibili di 

lavoro  degli OSS necessari ad 

adempiere a parametri 

aggiuntivi assistenziali

TEMPESTIVITA' RISPOSTE : 

rispondere ad esigenze di 

progetti assistenziali 

temporanei con forme di 

lavoro flessibili

Figura di coordinamento  

coord/ Assistente sociale a 

tempo determinato  e parziale 

(18 ore) per CARE RESIDENCE 

NOVI 

CONTINUITA' ASSISTENZIALE 

per PROGETTO DISTRETTUALE 

PUASS 

SERVIZI DI MANUTENZIONE 

DEL PATRIMONIO PROPRIO E 

IN COMODATO

CONTINUITA'  DEI SERVIZI 

AMMINISTRATIVI  E SERVIZI 

LEGATI ALLA 

SUBCOMMITTENZA 

NOTE:

PROGRAMMAZIONE FABBISOGNO DI PERSONALE  - ESITI  AZIONI ANNO 2018

NUOVE LINEE DI INDIRIZZO  ANNO 2018 ESITI  AZIONI  2018

ESIGENZA IN PARTE MUTATA : ASSUNZIONE A TEMPO 

INDETERMINATO ANCHE DI N. 2 OSS PER  SOSTITUZIONI 

PROGRAMMATE ( PARTE DELLE FERIE)  DEL  PERSONALE OSS IN 

RUOLO. ( Il ricorso a personale somministrato per tutte le assenze del 

personale OSS in ruolo non garantisce, in diversi periodi dell' anno, la 

necessaria continuità assistenziale). I COSTI PER IL SUDDETTO 

PERSONALE SONO COPERTI DAL FONDO REGIONALE PER LA NON 

AUTOSUFFICIENZA e sono compensati  da una PARI DIMINUZIONE 

dei costi relativi al Personale Somministrato.

Nel corso dell' anno 2018 sono proseguite le assunzioni a 

tempo indeterminato di OSS per i posti accreditati e per i 

soli parametri regionali . Sono stati assunti n. 8 OSS ,   6 

OSS sono già stati assunti nel 2019  e n. 1 è in corso la 

copertura.     E' stato avviato il percorso di mobilità 

volontaria per la copertura degli ulteriori n. 2 posti di OSS 

PER  SOSTITUZIONI PROGRAMMATE ( PARTE DELLE FERIE)  

DEL  PERSONALE OSS IN RUOLO;                                                                                                                                                        

I COSTI PER IL SUDDETTO PERSONALE SONO COPERTI DAL 

FONDO REGIONALE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA e sono 

compensati  da una PARI DIMINUZIONE dei costi relativi al 

Personale Somministrato.

ESIGENZA NON MUTATA : ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO 

DI N.1  RAA A TEMPO PIENO   IN SOSTITUZIONE DI UNA RAA 

ASSUNTA A TEMPO DETERMINATO E UNA ASSUNZIONE DI UNA RAA A 

TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE) PER APERTURA 

NUOVO CENTRO DIURNO NOVI (NUOVO POSTO). I COSTI PER IL 

SUDDETTO PERSONALE SONO COPERTI DAL FONDO REGIONALE PER 

LA NON AUTOSUFFICIENZA.

NEL 1° SEMESTRE 2018 SONO STATI ASSUNTI  A TEMPO 

INDETERMINATO DI N.1  RAA A TEMPO PIENO   IN 

SOSTITUZIONE DI UNA RAA ASSUNTA A TEMPO 

DETERMINATO E UNA ASSUNZIONE DI UNA RAA A TEMPO 

INDETERMINATO E PARZIALE (18 ORE) PER APERTURA 

NUOVO CENTRO DIURNO NOVI (NUOVO POSTO). I COSTI 

PER IL SUDDETTO PERSONALE SONO COPERTI DAL FONDO 

REGIONALE PER LA NON AUTOSUFFICIENZA.

ESIGENZA DI ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO DI N.2  

INFERMIERI PROFESSIONALI  A TEMPO PIENO   IN SOSTITUZIONE DI 

DUE INFERMIERI PROFESSIONALI  ASSUNTI A TEMPO DETERMINATO.  

I COSTI PER IL SUDDETTO PERSONALE SONO RIMBORSATI DALL' 

AUSL DI MODENA  ATTUALMENTE CON UN MINOR RIMBORSO PARI 

AD € 1.500 CADAUNO. 

Nel corso dell' anno 2018 è stata esperita mobilità 

volontaria che ha dato come esito l' assunzione di N. 1 

INFERMIERA A TEMPO INDETERMINATO. Nei primi mesi 

del 2019, In assenza del concorso unico tra le ASP di cui alla 

Convenzione  è stata esperita nuovamente la mobilità che 

ha dato come esito n. 2 prossime assunzioni di Infermieri a 

tempo indeterminato

ESIGENZA NON MUTATA . OK COME DA PRECEDENTE ATTO DI 

INDIRIZZO 

ESIGENZA NON MUTATA . OK COME DA PRECEDENTE 

ATTO DI INDIRIZZO 

ESIGENZA NON MUTATA . OK COME DA PRECEDENTE ATTO DI 

INDIRIZZO 

ESIGENZA NON MUTATA . OK COME DA PRECEDENTE 

ATTO DI INDIRIZZO 

ESIGENZA NON MUTATA . OK COME DA PRECEDENTE ATTO DI 

INDIRIZZO 

ESIGENZA NON MUTATA . OK COME DA PRECEDENTE 

ATTO DI INDIRIZZO 

ESIGENZA MUTATA . PER IL 2018  (6 MESI DI GESTIONE) NON SI 

PROCEDERA' ALL' ASSUNZIONE . SI PROVVEDERA' CON PERSONALE 

INTERNO DI COORDINAMENTO AL FINE DI VALUTARE LA NECESSITA' 

DI TALE PROFILO PROFESSIONALE O INVECE LA TRASFORMAZIONE DEL 

PROFILO DI RAA DA TEMPO PARZIALE A TEMPO PIENO.

IL SERVIZIO DI CARE RESIDENCE E' STATO  AVVIATO SENZA 

LA FIGURA DELL' ASSISTENTE SOCIALE  PROVVEDENDO 

TEMPORANEAMENTE CON FIGURE DI COORDINAMENTO 

INTERNO

  -  NON SONO STATE INSERITE LE ESIGENZE DI ASSUNZIONI DETTATE DALLA COPERTURA DI POSTI A TEMPO INDETERMINATO  A SEGUITO PENSIONAMENTO O 

DIMISSIONI VOLONTARIE O ASSENZE DAL SERVIZIO. 

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  Istruttore Amministrativo   

CAT.C1  (36/36)  a supporto delle attività amministrative legate ad 

attività di subcommittenza .  NESSUN COSTO AGGIUNTIVO. 

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO  Istruttore 

Amministrativo   CAT.C1  (36/36)  a supporto delle attività 

amministrative legate alla gestione Ente  .  NESSUN 

COSTO AGGIUNTIVO. 

E' attualmente in corso  il percorso della mobilità 

volontaria per la copertura di n. 1 posto di ASSISTENTE 

SOCIALE   

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO Manutentore/Autista  CAT. 

B3  (24/36)  a supporto delle   MANUTENZIONI NUOVI BENI IMMOBILI 

IN PROPRIETA  O CONFERITI.   I costi  per 18 ore settimanali sono già 

sostenuti nel centro di costo CRA Ten. Marchi , le restanti 6 ore 

settimanali sono imputate nel centro di costo Care Residence di Novi 

di Modena e finanziate con i ricavi delle rette del Care Residence . 

NESSUN COSTO AGGIUNTIVO. 

ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO 

Manutentore/Autista  CAT. B3  (24/36)  a supporto delle   

MANUTENZIONI NUOVI BENI IMMOBILI IN PROPRIETA  O 

CONFERITI.   I costi  per 18 ore settimanali sono già 

sostenuti nel centro di costo CRA Ten. Marchi , le restanti 

6 ore settimanali sono imputate nel centro di costo Care 

Residence di Novi di Modena e finanziate con i ricavi delle 

rette del Care Residence . NESSUN COSTO AGGIUNTIVO. 


