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Convenzione Tirocinio
Corso “Animatore Sociale con
competenze di Musicoterapia e Arti Terapie - 2019"
[Rif. PA: 2012-12316/RER]

Tra

Istituto MEME s.r.l. con sede legale in Modena, Via Elia Rainusso n. 144, C.F. e P. IVA
003009460365, d'ora in poi denominato “soggetto promotore”, rappresentato
dall’Amministratore unico Fabio Molinari, nato a Carpi il 19 novembre 1982 e dal
Direttore Dr.ssa Roberta Frison - nata a Varese il 3 giugno 1963,

MEME & un Ente di formazione professionale che ha per oggetto la realizzazione di corsi
di gualifica/specializzazione e attivita di studio e ricerca. L'Istituto & accreditato dal
MIUR per la scuola di Specializzazione in Psicoterapia Psicodinamica Breve [PPB-
Modena] ed & incluso nell'elenco nazionale dei Soggetti accreditati per la formazione del
perscnale della scuola.

Inoltre Vistituto & accreditato presso la Regione Emilia Romagna per la Formazione:
Superiore; Continua e Permanente; a Distanza e per le Utenze Speciali.
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Visti:
= La legge quadro nazionale in materia di formazione professionale n. 845 del
21/12/1978.

= [alegge n. 196 del 24 giugno 1997.

» 1I Decreto Ministeriale n. 142 del 25 marzo 1998, recante norme di attuazione dei
principi e dei criteri di cui all’art., 18 della L. 196/97, sui tirocini formativi e di
orientamento.

» Il Decreto Legisiativo 10 settembre 2003 n. 276 recante "Attuazione delle deleghe
in materia di occupazione e mercato del lavoro di cui alla legge 14 febbraio 2003,
n. 30 e successive modificazioni.

= 1| Decreto Legislativo 81/2008 e s.m.l.

= La legge regionale 514/2009.
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Tenuto conto:

che la legge n. 196 del 24/06/97 prevede la possibilita da parte degli Enti di formazione
professionale, scuole, universita di stipulare convenzioni per la effettuazione di periodi
di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi; che tali esperienze
hanno lo scopo di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del
mondo del lavoro e pertanto rivestono esclusivamente carattere orientativo-formativo
e di socializzazione al lavoro; che le suddette esperienze non si configurano come
rapporto di favoro e non determinanc alcun vincolo per la struttura ospitante (azienda
o ente pubblico). L'Ente e I'Azienda si impegnane a favorire l'inserimento dell’allievo
nell'ambiente di lavoro, mettendolo ‘in condizione di realizzare il piano di tirocinio, e
assicurano che lattivita formativa & finalizzata “all’'apprendimento e non a scopi di
produzione aziendale”.

Si conviene quanto segue:

1) Gli Stagisti ammessi al tirccinio e i coordinatori/tutor hanno la possibilita di
frequentare le sedi dello stage per conoscere il mondo del lavoro; gli stagisti
verranno adibiti anche a finalita produttive nella misura strettamente indispensabile
al raggiungimento dei livelii di professionalita previsti dal corso.

Il periodo di svolgimento dello stage e gli orari da osservare da parte degli stagisti

sono definiti di comune accordo da Istituto MEME e dall’Azienda/Ente, in relazione

agli obiettivi didattici previsti e nel rispetto delle normative vigenti; il monte ore non
dovra comunque superare le 8 ore giornaliere e le 40 ore settimanali di presenza.

Durante lo svolgimente dello stage, Vattivita di formazione ed orientamento &

seguita e verificata da un tutore designato dal soggetto promotore in veste di

responsabile didattico-organizzative e da un responsabile aziendale, indicato dal

soggetto ospitante. Gli stagisti sono accompagnati dal personale dell’azienda
ospitante, il quale illustrera le varie fasi dell‘attivita, sia a livello teorico che a livello
pratico. Gli stagisti saranno informati, mediante consegna di materiale cartaceo
appositamente predisposto dall’ente ospitante, relativamente ai regolamenti interni

e alle procedure da adottare e a cui rigorosamente attenersi, nel pil assoluto

rispetto di quanto previsto dalla normativa in materia di igiene e sicurezza.

4) L'ente ospitante si impegna a fornire allo stagista dettagliate informazioni nonché a
formarlo sui rischi specifici esistenti nell’ambiente in cui sono destinati ad operare
e sulle misure di prevenzione e di emergenza adottate in relazione alla propria
attivita. Lo stagista si impegna a svolgere le attivitd previste dal progetto formativo
e di orientamento, conformemente agli obblighi previsti dal Decreto Legislativo
81/2008,

5) Lo stagista dovra comportarsi in modo tale da non procurare intralcio all’attivita
lavorativa ed uniformare i propri comportamenti nel rispetto delle regole di corretta
e civile convivenza e di quelle vigenti per la comunitad aziendale.

6) Lo stagista si impegna al rispetto dei regolamenti aziendali e a mantenere la
massima riservatezza su tutto quanto verra a conoscenza circa la programmazione,
l'organizzazione, le procedure dell’azienda in cui verrd inserito.

7) Lo svolgimento dello stage non comporta alcun impegno contrattuale presente o
futuro tra lo stagista e I'azienda, che non é tenuta alla corresponsione di qualsiasi
forma retributiva agli stagisti.
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8) 1l soggetto promotore assicura gli stagisti contro gli infortuni sul lavoro presso
'INAIL con posizione n® 9187453/01. In caso di incidente durante lo svolgimento
dello stage, il soggetto ospitante si impegna a segnalare I'evento, entro i tempi
previsti dalla normativa vigente, agli istituti assicurativi (facendo riferimento al
numero di polizza sottoscritta dal soggetto promotore) ed al soggetto promotore,

9) Per ciascuno stagista inserito nellimpresa ospitante in base alla presente
convenzione viene predisposto un progetto formativo e di orientamento contenente;

* Il nominativo dello stagista.

*= I nominativi del tutore e del responsabile az:endaie

= Durata, obiettivi e modalita di svolgimento del tirocinio, con Vindicazione dei
tempi di presenza in azienda.

» Le strutture aziendali (stabilimenti, sedi, reparti, uffici) presso cui si svolge
lo stage.

« Gli estremi identificativi delle assicurazioni INAIL e per la responsabilitd civile.

10) La presente convenzione puod essere revocata prima della conclusione del periodo
di stage qualora vengano a decadere le condizioni che ne hanno dato origine.
11) Si precisa che la divisa e le calzature di utilizzo personale dell’allievo in sede di

stage sono a carico dell’allievo e dovranno rispondere alle norme stabilite in materia
di prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro.

Modena, ... /... / 2019

Firma per Istitutoc MEME s.r.1.

Firma per Azienda ospitante
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Animatore Sociale con competenze di Musicoterapia e Arti Terapie - 2019
[RIif. PA 2012-12316/RER]

SCHEDA DI VALUTAZIONE STAGE
{da compilare a cura del Referente della Struttura / Servizio ospitante)

DATI OPERAZIONE / PROGETTO
N° Rif. Progetto corsuale | Animatore Sociale con competenze di Musicoterapia e Arti Terapie - 2019
[Rif. PA 2012-12316/RER]
Progetto 1 — Edizione 1

Titolo Animatore Sociale con competenzé di Musicoterapia e Arti Terapie
Soggetto attuatore Istituto MEME s.r.l.
Qualifica SRQ Animatore Sociale

DATI STAGE

Nominativo Allievo/a

Sede Stage (Servizio / Struttura ospitante)

Durata stage (in ore)

Data inizio stage

Data fine stage

Referente di stage per Servizio / Struttura ospitante

LA VALUTAZIONE DELLO STAGE
l.a valutazicne effettuata al termine del pericdo di STAGE ha principaimente U'obiettivo di verificare il livello di
acquisizione delle capacitad relative alle competenze che sono oggetto del percorso formativo (in riferimento agli
standard professionali della qualifica regionale di Animatore Sociale) in riferimento alla fase pratica del corso.

CRITERI DI COMPILAZIONE
Obiettivo della scheda é& rilevare e valutare il livello di acquisizione delle competenze professionali che sono state
oggetto di stage. La scheda & strutturata in due sezioni:
1. La prima sezione esprime la valutazione circa il livello di acquisizione delle capacita che afferiscono alle 4
Unita di Competenza (UC) della figura professionale di riferimento.
Si richiede al referente di stage di barrare, per ciascun item e per ciascuna capacita evidenziata, il valore che
megtlio esprime la valutazione di stage, scegliendo alfinterno di una scala di valori compresatra 1 e 5; nel caso
in cui non sia stato possibile rilevare la capacita barrare NR (non ritevabile).

SCALA DI VALUTAZIONE
NR 1 2 3 4 5

2. Vié&inoltre, peril vaiutatore, la possibilita di esprimere censiderazioni in merito al percorso di stage dellallievo/a
in una sezione finale dedicata alle "note aggiuntive® ad esempio su:

a. Capacita dello stagista di inserirsi correttamente nel contesto organizzativo del servizio ospitante, in
termini di rispetto delle regole, degli orari previsti, del segreto-professionale, delle norme di sicurezza,
dei rapporti con gli operatori e gli utenti del servizig,

b. Affidabilitd e autonomia nel rispettc dei compiti previsti per lo specifico ruclo professionale, ..., etc.).
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Animatore Sociale con competenze di Musicoterapia e Arti Terapie - 2019
[Rif. PA 2012-12316/RER]

SEZIONE 1 LA VALUTAZIONE DELLE CAPACITA AFFERENTI ALLE UC CHE COSTITUISCONO GLI
STANDARD DELLA QUALIFICA PROFESSIONALE

Scala di valutazione

Unita di Competenza Definizione capacita (essere ingradodi ..) | NR | 1 21 3141|656
1. Formulazione interventi | 1.1 | Decodificare it contesto sociale
di prevenzione primaria aftraverso l'osservazione dei vincoli e delle

riscrse sussistenti.

1.2 | Comprendere bisogni ed aspettative del
tessuto socio-culturale di riferimento.

1.3 { Individuare le diverse tipologie di utenza
dellarea diintervento.

1.4 | Identificare il sistema di reti relazionali e
strutturali  di fipo sociale esistente e

potenziale.
Scala di valutazione
Unita di Competenza Definizione capacita (essereingradodi...} [NR}1 1 | 2 | 3 14 1 5
2. Animazione sociale 2.1 | Applicare tecniche di socializzazione atte a

sostenere Pemancipazione e a contrastare
Pisolamento socio-affettivo anche atiraverso
la valorizzazione delle possibilitd offerte
dalllambiente di appartenenza e dal mondo
esterno.

2.2 | Tradurre bisogni, manifesti e non, di singoli e
gruppi, in azioni di scambio e confronto
reciproco.

2.3 | Individuare ed incoraggiare modalita di
incontro ed integrazione sociale per favorire
I'inclusione eliminando pregiudizi e stereotipi.
24 | Riscontrare il livello di partecipazione e
coinvolgimento, di singoli & gruppi, alle aftivita
proposte, prefigurando possibili. azioni di
affinamente e messa a punto.

Scala di valutaziong
Unita di Competenza Definizione capacitd (essereingradodi..) [NR| 1 | 2 | 3f 4] 5
3. Animazione educativa 3.1 | Interpretare dinamiche comportamentali e
' criticitd latenti delfutente con approceio
empatico e maieutico.
3.2 { Trasmettere modelli comportamentali positivi
atti a contrastare fenomeni di marginaliz-
Zazione, devianza e disadaftamento.
3.3 | Applicare e tecniche laboratoriali e Ila
"progettualitd in situazione” per innescare
processi di conoscenza e di consapevolezza
del s& e di riconoscimento dei propri bisogni e
motivazioni.
3.4 | Prefigurare spazi fisici e digitali, applicando
metodologie aggregative e di condivisione
idonee a favorire fa comunicazione, lo
sviluppo di progefti personali, il lavoro
creativo ¢ la partecipazione.

VQ'..........."'............'...'.."'."'l"......C..'..'..-.....................'0‘0.0............"...'.l'...'.......'



Azienda dei Servizi alla Persona delle Terre d'Argine - Protocollo r, 4056/2019 del 17/12/2018

Si attesta, ai sensi dell'art. 23 del Decrefo Legislativo 7 marzo 2005, n. 82, e sue modificazioni, che fa presente copia analogica &
conforme in tutte le sue componenti al documente informatico originale depositato agli atti presse IAzienda dei Servizi alla
Persona ;lelle Terre d'Argine.

Istituto M EM E s.1ul. Sede legale: Via Elia Rainusso N° 144, 41100, Modena

Ente di formazione accreditato presso la Regione Emilia Romagna per la formazione:
Utenze Speciali, Superiore, Continua e Permanente e per fa Formazione a Distanza
{DER - Regione Emilia-Romagna Prot. n, SSF/08/42684 dei 3 marzo 2008 e n. 934 def 27 Giugno 2011 - DGR n. 1439 del 10 ottobre 2011)

347-3785609 & fstituto-rmeme@fastwebnet.it & hitp:// www.istituto-meme.it

WA ALA LR S A S A RS R SRR R N S R R R RS R R A R R N N Y N Y Y N S N N N R R R R R L T v rarararareress

Animatore Sociale con competenze di Musicoterapia e Arti Terapie - 2019
[Rif. PA 2012-12316/RER]

Scala di valutazione

Unita di Competenza Definizione capacita (essere ingradodi ...) [ NR | 1 2131415
4. Animazione 4.1 | Sollecitare l'espressivitd personale e Ie
espressivo-culturale dinamiche di cooperazione e condivisione

mobilitando le capacita possedute in campo
artistico, culturale o motorio.

4.2 | Scegliere e applicare modalita artistico-
espressive  {canto, danza, musica...),
funzionali agli scopi di animazione prefissati.
4.3 | Incoraggiare e sostenere o sviluppo delle
abilitd comunicative digitali  attraverso
Pufilizzo in sicurezza delfICT e dei social
media.

4.4 | Stimolare dinamiche di crescita personale
attraverso riflessioni ed elaborazione di
atteggiamenti e compertamenti.

Scala di valutazione

Unita di Competenza Definizione capacitd (essere ingradodi...) | NR | 1 2131415
Responsabilita 1 | Riconoscere le figure professionali presenti
professionale nella unita operativa/struttura/settore sede di

stage. In caso di perplessita, relativamente ai
compifi da eseguire, alle competenze
affidategli, chiede spiegazioni e chiarimenti.
2 | Dimostra riservatezza nell'uso di informazioni
apprese  dall'organizzazione,  riguardanti
lutente.

3 | Ha dimostrato attenzione e impegno nello
svoigere le competenze affidate,
raggiungende un grado di responsabilita
compatibile con il breve periodo di stage, sa
motivare il proprio operato.

4 | Puntualita e rispetto delle regole del servizio,
concordate e previste.

| SEZIONEZ | NOTE AGGIUNTIVE
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Luogo, data Timbro Firma: Referente di stage per Servizio / Struttura ospitante
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