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PROVA C

1. Il principio in base al quale lo Stato ha il compito di rimuovere gli ostacoli di carattere economico-sociale fra i cittadini si definisce:
a) Principio di uguaglianza sostanziale;
b) Principio di legalità;
c) Principio di solidarietà;
d) Principio di progressività;

2. Ai sensi del decreto legislativo n. 165 del 2001, gli organi di governo esercitano:
a) esclusivamente funzioni di indirizzo amministrativo;
b) esclusivamente funzioni di controllo;
c) esclusivamente funzioni di “indirizzo politico programmatorio triennale”;
d) funzioni di indirizzo politico-amministrativo .

3. I funzionari e i dipendenti dello Stato e degli enti pubblici:
a) sono direttamente responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti compiuti in violazione di diritti. In tali casi la responsabilità civile si estende allo Stato e agli enti pubblici;
b) se sono direttamente responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, di atti compiuti in violazione di diritti, la responsabilità civile NON si estende allo Stato e agli Enti Pubblici;
c) sono direttamente responsabili, secondo le leggi penali, civili e amministrative, degli atti compiuti in violazione di diritti solo se sono stati adeguatamente formati ed informati;
d) nessuna delle precedenti.



4. Quale delle seguenti procedure NON compete al responsabile del procedimento:
a) programmazione;
b) progettazione;
c) pagamento;
d) affidamento.

5. Per affidamenti di importo superiore a € 40.000:
a) è possibile adottare il criterio del minor prezzo solo in caso di “procedura aperta”;
b) è sempre esclusa l’adozione del criterio del minor prezzo;
c) è sempre possibile l’adozione del criterio dell’offerta economicamente più vantaggiosa;
d) è sempre possibile l’adozione del criterio del minor prezzo.

6. Il Mercato Elettronico della P.A. è
a) uno strumento telematico attraverso il quale realizzare gli acquisti sotto soglia comunitaria;
b) uno strumento telematico attraverso il quale realizzare ogni tipologia di acquisto di cui al “codice dei contratti”;
c) un tipo di “procedura aperta” di acquisto prevista dal “codice dei contratti”;
d) un portale informativo per la sola consultazione delle offerte riservate alla P.A.

7. In materia di tutela della privacy, i dati personali oggetto di trattamento
a) devono essere trattati in modo lecito e secondo correttezza;
b) non devono essere necessariamente pertinenti;
c) non devono essere trattati in assenza del responsabile del trattamento;
d) nessuna delle alternative è corretta.



8. In materia di tutela della privacy, ai sensi del codice della privacy, i dati personali oggetto di trattamento:
a) possono essere conservati in qualsiasi forma che consenta l'identificazione dell'interessato, per un periodo di tempo tassativamente non superiore a un anno
b) sono conservati in una forma che consenta l'identificazione dell'interessato per un periodo di tempo non superiore a quello necessario agli scopi per i quali essi sono stati raccolti o successivamente trattati
c) sono conservati in una forma che consenta l'identificazione dell'interessato, ma per un periodo di tempo tassativamente non superiore a sei mesi	
d) sono conservati in una forma che consenta l'identificazione dell'interessato da parte di chiunque

9. Il Titolare del Trattamento, è il soggetto che: 
a) è nominato dal Garante della Privacy;
b) riceve istruzioni dal Responsabile del Trattamento;
c) nomina il responsabile del trattamento dei dati, decide in ordine alle finalità, alle modalità del trattamento di dati personali e agli strumenti utilizzati, ivi compreso il profilo della sicurezza;
d) riceve il permesso per effettuare ogni singolo trattamento dal Garante della Privacy.

10. Quale dei seguenti NON rappresenta un diritto che la legge sulla privacy riconosce agli interessati, cioè alle persone alle quali si riferiscono i dati?
a) L'interessato può chiedere al soggetto che detiene i suoi dati se effettivamente ci sono informazioni che lo riguardano nelle banche dati che gestisce;
b) L'interessato può chiedere al soggetto che detiene i suoi dati quali sono le finalità del trattamento e in che modo i dati vengono trattati;
c) L'interessato può chiedere al soggetto che detiene i suoi dati che questi siano crittografati e gestiti secondo i criteri da questi definiti;
d) L'interessato può chiedere al soggetto che detiene i suoi dati che gli vengano indicati il titolare, il responsabile del trattamento e i soggetti ai quali i dati possono essere comunicati.



11. Ai sensi del d.lgs. 81/08, l'esercizio delle funzioni di rappresentante dei lavoratori per la sicurezza, e' incompatibile con quale nomina?

a) Con la nomina di responsabile al servizio di prevenzione e protezione (RSPP);
b) Con la nomina di collaboratore stretto del datore di lavoro;
c) Con la nomina di rappresentante delle associazioni sindacali;
d) Con la nomina di institore del datore di lavoro.

12. Ai sensi dell'art. 64 d.lgs. n. 81/08, in materia di luogo di lavoro, il datore di lavoro deve provvedere affinche':

a) I luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a puliture sporadiche;
b) I luoghi di lavoro, gli impianti e i dispositivi vengano sottoposti a regolare manutenzione tecnica;
c) Le vie di circolazione interne siano sempre pulite;
d) I luoghi di lavoro siano confortevoli.

13. Ai sensi dell'art. 102 d.lgs. 81/08, il rappresentante dei lavoratori, puo' formulare delle proposte relative al piano di sicurezza e di coordinamento?

a) No, mai.
b) Si, ne ha la facoltà sempre.
c) Si, ma solo con il consenso favorevole del datore di lavoro.
d) Si, ma solo con il consenso dei lavoratori.

14. Ai sensi del d.lgs. 81/08, il documento contenente la valutazione dei rischi per il lavoro e la sicurezza del lavoratore, va conservato:

a) Presso l'abitazione del datore di lavoro.
b) Presso l'unità produttiva alla quale si riferisce la valutazione dei rischi.
c) Presso l'Azienda Sanitaria Locale.
d) Presso la sede delle organizzazioni sindacali.




15. La segnalazione di una condotta illecita
a) Deve riguardare situazioni di cui il dipendente sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro;
b) Deve riguardare situazioni di cui il dipendente sia venuto indirettamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro;
c) Deve riguardare situazioni riferite al proprio superiore;
d) Non deve riguardare necessariamente situazioni di cui il dipendente sia venuto direttamente a conoscenza in ragione del rapporto di lavoro;

16. Le amministrazioni sono obbligate a pubblicare i dati di cui alla normativa sulla trasparenza?
a) Sì, ma solo se in amministrazione controllata;
b) No;
c) Sì;
d) No, solo nel caso di esercizio di accesso civico.

17. La trasparenza
a) Ha lo scopo di agevolare situazioni illecite;
b) Ha lo scopo di rendere visibili gli illeciti;
c) Limita il rischio di situazioni illecite;
d) Ha lo scopo di rendere invisibili gli illeciti.

18. L'ANAC
a) E' l'autorità mondiale anticorruzione;
b) E' un'associazione spontanea di dipendenti;
c) E' un'associazione senza scopo di lucro;
d) E' l'autorità nazionale anticorruzione.

19. II protocollo digitale è uno strumento per:   
a) L'archiviazione e la gestione dei documenti in formato digitale;
b) La redazione dei documenti in formato digitale;
c) La redazione dei documenti in formato cartaceo;
d) L'archiviazione e la gestione dei documenti in formato cartaceo.

20. In base al diritto riconosciuto dal Codice dell'amministrazione digitale (art. 6 Diritto all'utilizzo della posta elettronica certificata)...   
a) I dipendenti della amministrazione che ne fanno richiesta hanno diritto a ricevere tutte le comunicazioni dalle P.A. via e-mail all'indirizzo che avranno dichiarato;
b) I cittadini e le imprese anche se ne fanno richiesta non hanno diritto a ricevere tutte le comunicazioni dalle P.A. via e-mail all'indirizzo che avranno dichiarato;
c) I cittadini e le imprese che ne fanno richiesta hanno l'obbligo di ricevere tutte le comunicazioni dalle P.A. via fax al numero che avranno dichiarato;
d) I cittadini e le imprese che ne fanno richiesta hanno diritto a ricevere tutte le comunicazioni dalle P.A. via e-mail all'indirizzo che avranno dichiarato;

21. In quali casi è necessario utilizzare la PEC invece della posta elettronica tradizionale?   
a) Per effettuare comunicazioni non ufficiali;
b) Se non si vuole avere delle evidenze con valore legale dell'invio e della consegna del messaggio;
c) Per effettuare comunicazioni ufficiali per le quali il mittente vuole avere delle evidenze con valore legale dell'invio e della consegna del messaggio;
d) Per protocollare in arrivo comunicazioni ufficiali per le quali il mittente vuole avere delle evidenze con valore legale dell'invio e della consegna del messaggio;

22. Inviando un messaggio tramite PEC, cosa viene certificato al mittente?   
a) La consegna del messaggio nella casella di PEC del destinatario;
b) La lettura del messaggio da parte del destinatario;
c) La protocollazione del messaggio da parte del destinatario;
d) La consegna del messaggio al fax del destinatario;




23. Quale  dei seguenti documenti contabili non si configura come documento contabile obbligatorio delle ASP della Regione Emilia Romagna ? 
a) Piano programmatico; 
b) Bilancio consuntivo di esercizio;
c) Bilancio annuale economico preventivo con allegato il documento di previsione pluriennale;
d) Bilancio pluriennale di previsione;

24. Le Aziende di Servizi alla Persona sono soggette all’ obbligo del “conto annuale” al fine di monitorare la spesa del personale dipendente dalle pubbliche amministrazioni?
a) No, in quanto le IPAB, Enti privati, non ne erano soggette; 
b) Sì sempre;
c) Sì, ma solo con un numero di dipendenti superiore a 150; 
d) Si, ma solo con un numero di dipendenti superiore a 300;

25. Le ASP sono assimilabili alle onlus per poter usufruire di tutti i benefici fiscali in caso di donazioni ricevute?
a) Si, ma solo quelle  istituite dalla Regione Emilia Romagna; 
b) No;
c) Sì; 
d) Sì , ma solo se la donazione è destinata ai fini di investimento;

26. Quali sono gli  organi di governo delle ASP della Regione Emilia Romagna previsti dalla legge regionale  Emilia- Romagna  n.12/2013?
a) Organo di revisione Contabile, Assemblea dei Soci, Amministratore Unico;
b) Direttore, Assemblea dei Soci, Organo di revisione Contabile, Amministratore Unico o Consiglio di Amministrazione;
c) Direttore , Assemblea dei Soci, Consiglio di Amministrazione o Amministratore Unico;
d) Assemblea dei Soci, Organo di revisione Contabile, Consiglio di Amministrazione;



27. Il D.P.R. 62/2013  “Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell’ art. 54 del d.lgs. 165/2001” prevede che il dipendente pubblico : 

a) Si astenga da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione, salvo il diritto di esprimere valutazioni e diffondere informazioni a tutela dei  diritti sindacali;
b) Si astenga sempre da dichiarazioni offensive nei confronti dell’ Amministrazione anche in luoghi privati; 
c) Si astenga da dichiarazioni pubbliche offensive nei confronti dell’ Amministrazione, salvo averle dichiarate già per iscritto;
d) A sua discrezione, a seconda della gravità dei fatti, può fare dichiarazioni offensive nei confronti dell’ Amministrazione;

28. Il dipendente pubblico può interrompere le ferie programmate? 
1. No, in nessun caso; 
1. Sì, sempre;
1. Sì, ma solo per esigenze di servizio, per malattia, per malattia del bambino, per malattia all’ estero; 
1. Si, ma solo per le esigenze di servizio;

29. L’assunzione nelle amministrazioni pubbliche avviene con contratto individuale di lavoro? 
1. Si, ma solo per i contratti a tempo indeterminato; 
1. Non è previsto nulla a riguardo;
1. Sì, lo prevede l’ art. 51 della Costituzione; 
1. Sì, lo prevede l’.art. 35 del D. Lgs. N. 165/2001;

30. In base all’ art. 51 del D.Lgs. 165/2001 lo statuto dei lavoratori ( L. 300/70) si applica alle pubbliche amministrazioni: 

a) Statali; 
b) A prescindere dal numero dei dipendenti;
c) Con personale superiore alle 20 unità;  
d) Solo per i Dirigenti; 

9

