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N° 
POSTI 

PROFILO CATEGORIA 
MODALITA’ ASSUNZIONE 

ANNO 2019 

 
MODALITA’ 

ASSUNZIONE 
ANNO 2020 

 
MODALITA’ 

ASSUNZIONE 
ANNO 2021 

NOTE 

1 
Referente di Nucleo (RAA) a tempo 
pieno  

C1 

Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato  
previa verifica interna di 
presenza di personale a tempo 
indeterminato a part-time di 
ugual profilo interessato al 
tempo pieno 

 

   

1 Fisioterapista (36/36) D1 
Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato 
a seguito concorso   

   

2 Infermiere Professionale D1 
Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato 
a seguito mobilità  

   

2 Infermiere Professionale D1 

Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato 
a seguito concorso  
 

   

1 Manutentore/Autista (24/36) B1 
Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato  

Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato 

Assunzione con contratto 
di lavoro a tempo 
indeterminato a seguito 
concorso  

 

1 
Istruttore Amministrativo 
Contabile 

C1 

Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato 
a seguito concorso o 
graduatoria concorsuale  

   

1 
Assistente Sociale  
(36/36) PUASS - HCP 

D1 
Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato 
a seguito concorso  

   



5  

Operatore Socio Sanitario 
(di cui 1 per ADI a Novi di Modena, 1 
per Portierato e 3 per sostituzione 
assenze personale in ruolo) 

B3 

Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo indeterminato 
a seguito concorso condiviso 
con altre ASP  

   

1 
Animatore                                   
(CDA Il Carpine e CDA R. Rossi) 

C1 
Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato  

Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato 

Assunzione con contratto 
di lavoro a tempo 
indeterminato a seguito 
concorso  

 

1 

Educatore (36/36)  
 
(CDA De Amicis, ex Carretti , 
Portierato) 

D1 
Assunzione con contratto di 
lavoro a tempo determinato 

Assunzione con contratto 
di lavoro a tempo 
indeterminato a seguito 
concorso 

  

 

 
 


