
ALLEGATO  A 

Azienda dei Servizi alla persona delle Terre d'Argine 2019

I CRITERIO                                   

COLLOCAZIONE ORGANIZZATIVA
RESP. 

AMMINISTRATIVO

RESP. AREA  

ASSISTENZA

STAFF alla 

DIREZIONE

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CDA MAX

A) Complessità della attività 

pianificatoria 4 4 3 1 1 5

B) Rilevanza strategica degli obiettivi 

assegnati 4 4 3 1 1 5

C) Responsabilità nella attuazione 4 3 4 2 2 5

T O T A L E  I ° GRADUATORIA 12 11 10 4 4 15

II CRITERIO                                   

CARATTERISTICHE DELLE FUNZIONI 

E STRUTTURA ASSEGNATE
RESP. 

AMMINISTRATIVO

RESP. AREA  

ASSISTENZA

STAFF alla 

DIREZIONE

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CDA MAX

A) Complessità Strutturale della 

Posizione in relazione al numero di 

Servizi gestiti/Funzioni assegnate 4 4 2 3 2 5

B) Ampiezza/numerosità delle 

funzioni svolte 4 3 4 3 3 5

C) Responsabiltà verso 

l'esterno/interno 3 3 3 2 2 5

D) Livello di gestione delle risorse 

umane assegnate 3 4 1 3 3 5

T O T A L E  II ° GRADUATORIA 14 14 10 11 10 20

III CRITERIO                                   

DIFFICOLTA' GESTIONALI
RESP. 

AMMINISTRATIVO

RESP. AREA  

ASSISTENZA

STAFF alla 

DIREZIONE

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CDA MAX

A) Grado di innovazione 4 4 3 1 1 5

B) Grado di autonomia 4 4 4 3 3 5

C) Variabilità del contesto 4 4 2 1 1 5

T O T A L E  III ° GRADUATORIA 12 12 9 5 5 15

IV CRITERIO                                   

COMPETENZE SPECIALISTICHE
RESP. 

AMMINISTRATIVO

RESP. AREA  

ASSISTENZA

STAFF alla 

DIREZIONE

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CRA

COORD. SERVIZI 

COMPLESSI/CDA MAX

A) Poliedricità delle conoscenze 

necessarie 4 3 3 1 1 5

B) Livello di specializzazione 4 3 4 3 3 5

C) Esperienza ed autonomia 

professionale 4 4 4 3 3 5

T O T A L E  IV ° GRADUATORIA 12 10 11 7 7 15

GRADUATORIA FINALE 50 47 40 27 26 65

COMPENSO PARAMETRATO € 12.307,69 € 11.569,23 € 9.846,15 € 6.646,15 € 6.400,00 € 16.000,00

RETR. DI RISULTATO % 25% 25% 25% 25% 25% 25%

RETR. DI RISULTATO € 3.076,92 € 2.892,31 € 2.461,54 € 1.661,54 € 1.600,00 € 4.000,00

TOTALE RETRIBUZIONE ANNUA MASSIMA € 15.384,62 € 14.461,54 € 12.307,69 € 8.307,69 € 8.000,00 € 20.000,00

€ 58.461,54

POSIZIONE MINIMA   € 5.000 25                   punti

POSIZIONE MASSIMA € 16.000 65 punti

POSIZIONI

ALLEGATO  2

PESATURA  DELLE POSIZIONI ORGANIZZATIVE

POSIZIONI

POSIZIONI

POSIZIONI


